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ESTATUTO

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENSINO SUPERIOR DO ESTADO DA

PARAIBA, doravante denominado SINTESPB, fundado em 12 de setembro de 1989, como pessoa

juridica de direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos e durag@o indeterminada, com

autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira, tendo as seguintes caracteristicas:

I. Entidade com sede juridica e administrativa em Jodo Pessoa, com jurisdi¢do em todo o estado
da Paraiba;

II. Entidade de defesa e representagdo legal e administrativa da categoria profissional caracterizada
genericamente como servidores técnico-administrativos, abrangendo os trabalhadores e
trabalhadoras em institui¢des publicas de ensino superior da Paraiba e entes ptblicos de direito
privado vinculados as Institui¢des de Ensino Superior (IES) publicas;

III. Institui¢io de Ensino Superior entendida e denominada como Universidades, conjunto de

faculdades isoladas.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 2° - O Sindicato tem por principios e objetivos:

. Ser uma organizagdo sindical de carater classista, autbnoma e democratica, cujos fundamentos
s30 0 compromisso com a defesa dos interesses imediatos e historicos dos servidores técnico-
administrativos das Instituigdes de Ensino Superior (IES) publicas, na luta por melhores
condig¢des de vida e de trabalho;

II. Defender a Educagio enquanto um bem publico e uma politica educacional que atenda as
necessidades populares, o direito ao ensino publico, gratuito, democratico, laico e de qualidade
para todos;

III. Defender a independéncia de classe e a autonomia sindical frente ao Estado, patr("ies, partidos

politicos e credos religiosos;
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IV. Defender e praticar a solidariedade entre os povos para a concretizagdo da paz e do
desenvolvimento econdmico sustentavel em todo o mundo;

V. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justiga social, pelos
direitos fundamentais, pelo fim de toda e qualquer forma de discriminagdo, opressdo e
exploragdo do homem pelo homem;

VI.  Lutar pela unifica¢do dos movimentos e entidades dos trabalhadores e servidores publicos das
universidades e demais institui¢gdes de ensino no estado da Paraiba;

VII. Filiar-se a outras organizagdes de carater sindical de grau superior, no territorio nacional ou
fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do SINTESPB;

VIII. Promover a organizagdo, formagdo politica e sindical da categoria profissional por local de
trabalho;

IX. Construir a democracia com participag@o e controle dos trabalhadores nas agdes, decisdes ¢
instancias do SINTESPB;

X.  Organizar os trabalhadores por local de trabalho, de acordo com o estatuto;

XI. Defender a prote¢do ao meio ambiente, ao consumidor e ao patrimdnio artistico, estético,
historico, turistico, cultural e paisagistico;

XII. Promover agdes de carater assistencial, a exemplo de prestagdo de servigos e realizagdo de

convénios, a seus sindicalizados.

Parigrafo Unico — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar aplicagdes dos preceitos contidos neste estatuto e aos principios democraticos.

Art. 3°— Sio Prerrogativas do Sindicato:

L. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, ¢ em qualquer outra
instdncia, os interesses gerais de sua categoria e os interesses trabalhistas coletivos e/ou
individuais de seus sindicalizados;

1L Negociar e celebrar convénios, convengdes e contratos e acordos coletivos de trabalho;

II.  Instaurar dissidios coletivos de trabalho;

IV.  Impetrar mandado de seguranca individual ou coletivo;

V. Decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisdes da categoria

tomadas em assembleias ou Congresso Estadual, sobre a oportunidade de exercer o direito de

greve e 0 ambito dos interesses que devam por meio dele ser defendidos; M

Y
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VI.  Promover a sindicalizag@o e a organizagao da categoria profissional por local de trabalho;

VII.  Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer natureza,
relacionados aos objetivos da categoria representada pelo SINTESPB;

VIII.  Demandar representando e substituindo perante autoridades administrativas e judiciarias os
interesses individuais ou coletivos da categoria;

IX.  Filiar-se a outras organizagdes de carater sindical de grau superior, no territério nacional ou
fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do SINTESPB;

X. Filiar-se, desde que aprovado pela Diregdo Estadual Colegiada, e ap6s referendo em instincia
superior, a entidades de assessoria sindical que tratem de temas como economia, saide dos

trabalhadores, formagdo politica sindical, dentre outros que se fizerem necessarios.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO SINTESPB

Art. 4° - Sdo érgéos deliberativos do SINTESPB:

I -EM NIVEL ESTADUAL:

a) Congresso Estadual do SINTESPB (CONSINTESPB)

b) Assembleia Geral Estadual (AGE)

¢) Diregdo Estadual Colegiada (DEC)

d) Conselho Fiscal (CF)

e) Conselho Sindical de Jodo Pessoa (CS/JP)

f) Conselho Administrativo e Social Estadual (CONSADE)
g) Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH)

II - EM NIVEL LOCAL OU REGIONAL:
a) Assembleias Locais

b) Seg¢des Sindicais

§ 1° Todos os membros titulares e suplentes da Diregdo Estadual Colegiada, do Conselho Fiscal, do
Conselho Social e Administrativo Estadual, das dire¢des das Se¢des Sindicais, da Comissdo de Etica
e Direitos Humanos (CEDH) e os delegados de base do SINTESPB tém por obrigagio cumprir e fazer

cumprir o presente Estatuto, assim como seu regimento interno. .

. » 3
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SECAO I
DO CONGRESSO ESTADUAL DO SINTESPB (CONSINTESPB)

Art. 5° - O Congresso Estadual do SINTESPB (CONSINTESPB) é o organismo méximo de
deliberagdo do Sindicato, sendo constituido por delegados eleitos por seus pares em cada local de
trabalho ou na forma estabelecida pelo Regimento Interno do Congresso, e se realizara
ordinariamente a cada 2 (dois) anos, e extraordinariamente quando necessério, por convocagdo da

Diregdo Estadual Colegiada ou do Congresso Ordinario.

§ 1° A convocagdo ordindria do CONSINTESPB deveri ser realizada com antecedéncia minima de
2 (dois) meses, constando obrigatoriamente a pauta do Congresso, por iniciativa da Diregao Estadual

Colegiada ou do proprio Congresso.

§ 2° A convocagdo extraordinaria do CONSINTESPB devera ser realizada com antecedéncia minima
de 1 (um) més, constando obrigatoriamente a pauta do Congresso, nas seguintes condigdes:

L Por iniciativa do proprio Congresso:

II. Pela Assembleia Geral Estadual;

ITI.  Pela Diregao Estadual Colegiada;

IV.  Por um abaixo-assinado de no minimo 15% (quinze por cento) dos sindicalizados no gozo de

seus direitos sindicais.

§ 3° Em caso de modificag@o estatutaria, a convocatoria do congresso deve definir quais sdo os artigos,

incisos e paragrafos passiveis de alteragdo.

§ 4° O CONSINTESPB s6 podera ser aberto com a presenga de, no minimo, 50% + 1 (cinquenta por

cento mais um) dos delegados eleitos nos locais de trabalho.

§ 5° No caso de ser ponto de pauta a dissolugdo do SINTESPB, o Congresso devera ser convocado
com antecedéncia minima de 5 (cinco) meses, sendo obrigatério constar da convocatdria a exposi¢o

de motivos que justifique a proposta, e esta deve ser submetida ao voto das instincias que elegeram

os delegados.

§ 6° Neste caso de dissolugdo, a proposta so podera ser aprovada com o minimo de 75% (setenta e

cinco por cento) dos delegados credenciados no CONSINTESPB.
F ol W
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Art. 6° - Compete ao Congresso Estadual:

I.  Aprovar, reformular ou substituir o Estatuto do Sindicato, quando estes pontos constarem da
pauta de convocagio;

II.  Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

III.  Discutir e deliberar sobre temas gerais e especificos de interesse dos trabalhadores;

IV. Decidir pela filiagdo ou ndo a entidades sindicais a nivel nacional e internacional;

V. Decidir, em tltima instancia, sobre a exclus@o de sindicalizado, de acordo com o que dispde
este Estatuto, quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocagdo do Congresso;

VI.  Votar, por decisido de 2/3 (dois ter¢os) dos delegados presentes, assuntos que ndo constem da
ordem do dia para o qual foi convocado, sendo que a Reforma Estatutiria ndo podera ser
incluida na alteragdo de pauta do Congresso. devendo ser obedecido o que preceitua o Art. 5°,
em seu paragrafo 3°;

VII. Decidir, em ultima instincia, os recursos interpostos as decisdes de outros organismos do
SINTESPB.

Art. 7° - A modificagio deste Estatuto em Congresso podera ocorrer por proposi¢do das instincias

abaixo relacionadas, desde que a convocag@o tenha especificamente este ponto de pauta.

I.  Pela Direcdo Estadual Colegiada;
II. Pela Assembleia Geral Estadual;

III. Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sua 4rea.

Art. 8° - Serdo admitidos como delegados ao CONSINTESPB, com direito a voz e voto, os
sindicalizados da categoria eleitos no local de trabalho e/ou na forma que dispuser este Estatuto e o

Regimento Interno do Congresso.

§ I° - A homologag@o das inscrigdes de chapas por parte da comisséo eleitoral devera ocorrer até 5

(cinco) dias uteis antes das eleigdes de delegados ao Congresso Estadual.

§ 2° - Para cada 20 (vinte) sindicalizados no local de trabalho ser4 eleito um delegado, de forma

proporcional; e, ainda, mais um delegado para cada fragéo igual ou maior a 10 (dez), quando ocorrer.
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§ 3° - O local com nimero inferior a 20 (vinte) sindicalizados se somara, a outro local, conforme

dispuser o regimento eleitoral.

§ 4° - A votagdo por local de trabalho que escolheré os delegados ao Congresso ocorrerd em urnas fixas,
no horério das 7:00 as 20:00 horas, onde houver expediente noturno, e no horario das 8:00 as 17:00

horas, onde nao houver expediente noturno.

§ 5°- A inscrigio de chapas sera:

. Por chapa completa nos locais onde forem até 10 (dez) delegados, com o preenchimento de todas
as vagas;,

II. - Nos locais entre 11 (onze) e 20 (vinte) delegados, a chapa podera ser composta por 70% do total,
acrescentando-se um delegado para qualquer fragdo resultante do calculo da percentagem;

III. Nos locais acima de 20 (vinte) delegados, podera ser composta por 50% do total, acrescentando-

se um delegado para qualquer fragdo resultante do célculo da percentagem.
§ 6°- A eleigdo dos delegados sera de forma proporcional ao niimero de votos de cada chapa.

§ 7° - O nimero de delegados eleitos respeitara a proporgdo de 1 (um) delegado a cada 5 (cinco)
votantes, ou fra¢do igual ou superior a 3 (trés) votantes, limitado até o nimero maximo de delegados

permitidos por local.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL (AGE)

Art. 9° - Compete 4 Assembleia Geral Estadual:

I. Deliberar sobre greve estadual no dmbito das Instituigdes publicas de Ensino Superior
(IPES);

II. Deliberar sobre aquisi¢@o, cessdo ou transferéncia de Patriménio, conforme o Art. 73 deste
Estatuto;

III. Apreciar o parecer da presta¢do de contas apresentada pelo Conselho Fiscal;

IV. Definir politicas sobre assuntos relacionados ao conjunto da categoria em ambito estadual;

V. Eleger representantes e delegados para atividades da FASUBRA, CUT e outros organismos e

féruns a que o SINTESPB tenha direito de participagio; .
| % ‘ ,’!@W \ 6
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VI. Convocar o Congresso Extraordindrio do SINTESPB;
VII. Aprovar a prorrogagdo da gestdo da Diretoria Estadual, em caso de forga maior, a exemplo de
pandemias, catéstrofes ambientais, estado de sitio, guerra civil, etc., sendo permitida apenas uma

renovagio pelo mesmo periodo.

Art. 10 - A Assembleia Geral Estadual (AGE) reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses por
convocagio da Dire¢do Estadual do SINTESPB.

§ 1° - A AGE serd convocada extraordinariamente pela Diregéio Estadual Colegiada ou por um abaixo-
assinado de sindicalizados contendo no minimo 15% (quinze por cento) de assinaturas, com um prazo

de 48 (quarenta e oito) horas, através de publicagio de edital.

§ 2° - A convocagdo da Assembleia Geral Estadual sera feita com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, através de edital publicado no mural da sede do Sindicato, no sitio eletrénico e nos perfis

das redes digitais da entidade.

§ 3° - Nas convocagdes das AGE deverdo constar data, hora, local e pauta.

§ 4° - A pauta ndo podera ser alterada nas assembleias extraordinarias.

§ 5% O resultado da AGE podera ocorrer pelo somatério de votos de todas as assembleias locais.

§ 6° - A Assembleia Geral Estadual também podera ser realizada através de reunidio remota, desde
que a Dire¢do Estadual do SINTESPB organize mecanismos de identificagio dos associados que

adentrarem na sala virtual, divulgada para tal finalidade.

§ 7°- A Assembleia Geral Estadual poderé autorizar a Diretoria Estadual Colegiada a realizar enquetes e

plebiscitos sobre questdes do interesse da categoria.

§ 8°- Na Assembleia Geral Estadual s6 poderfio votar os sindicalizados, salvo naqueles casos em que

o Estatuto da Fasubra ou a legislagdo preveja diferente

SECAO II1
DO CONSELHO FISCAL

Art. 11 - O Conselho Fiscal (CF) ¢ um 6rgdo do SINTESPB que tem como competéncia geral analisar .
e fiscalizar as prestagdes de contas de sua Diregdo Estadual Colegiada (DEC), de suas Segdes

Sindicais e do Conselho Administrativo e Social Estadual, gozando de autonomia administrativa.

.
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Art. 12 - O CF sera integrado por 3 (trés) membros titulares e igual numero de suplentes, eleitos pelo
voto direto e secreto dos sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos estatutérios e que tenha o

minimo de 6 (seis) meses de sindicalizado antes das elei¢des.

§ 1° - A Chapa inscrita devera ter a seguinte composi¢io:
I. Um(a) Presidente(a);

II.  Um(a) Secretério(a);

. Um(a) Secretario(a) Adjunto(a);

IV. Trés suplentes.

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal tera duragéio de 3 (trés) anos.

Art. 13 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diregdo Estadual Colegiada ou pela maioria de seus membros.
Parsgrafo Unico - A Diregéo Estadual Colegiada garantird o custeio do funcionamento do Conselho

Fiscal, na forma a ser definida no Regimento Interno do SINTESPB.

Art. 14 - O Conselho Fiscal tem como competéncias especificas:

[ Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escritura¢do contabil do

Sindicato;

II. Analisar e emitir parecer, aprovando ou rejeitando, os balangos e balancetes trimestrais
apresentados pela Dire¢ao Colegiada Estadual, pelas suas segOes sindicais e pelo Conselho Social

e Administrativo Estadual;

III. Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e contabil da

entidade, sempre que solicitado pela Diregdo Estadual Colegiada;

IV. Analisar e emitir parecer sobre o orgamento anual executado pela Diregdo Estadual Colegiada,

suas segdes sindicais e pelo Conselho Social € Administrativo Estadual:

V. Requerer a convocagio da Direcdo Estadual Colegiada, de suas se¢des sindicais e do Conselho

Social e Administrativo Estadual, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos

S . %ﬁ W 8
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relacionados com a sua 4rea de atuagio, de acordo com as normas e as condigdes previstas neste

Estatuto e Regimento Interno do Sintespb;

VI. Deslocar-se e analisar "in loco"” toda documentagfo contabil e similar da segio sindical e da
diregdo do Conselho Social e Administrativo Estadual quando estes ndo procederem a sua
prestagdo de contas, no prazo estipulado neste Estatuto, cujas despesas correrdo por conta do
respectivo Orgdo administrativo;

VII. Emitir certiddo de aprovagdo, ou rejei¢do de contas, conforme deliberagiio da Assembleia Geral

Estadual.

Art. 15 - O Conselho Fiscal devera apresentar a Dire¢do Estadual Colegiada parecer sobre a prestagio

de contas em at¢ 30 (trinta) dias do recebimento da documentagéo para analise.

§ 1° Cabera a Diregio Estadual Colegiada convocar a Assembleia Geral Estadual para apreciagio e

homologagdo ou ndo do parecer.

§ 2° Em caso de omissdo, negligéncia, impedimento ou impericia de Conselheiro titular, cabe ao
colegiado do Conselho Fiscal encaminhar o fato a Dire¢dio Estadual Colegiada para apuragiio e

providéncias.

Art. 16 - Os pareceres do Conselho Fiscal serdo submetidos semestralmente 4 homologagio em
Assembleia Geral Estadual.

§ 1° Em caso de aprovagdo da prestagdo de contas pela Assembleia Geral Estadual, cabera ao
Conselho Fiscal emitir a respectiva certiddo;

§ 2° Em caso de omissdo do Conselho Fiscal na analise da prestag@o de contas, a Dire¢do Estadual
Colegiada devera convocar Assembleia Geral Estadual extraordinaria para homologagdo de sua
prestagdo de contas;

§ 3° Caso a omissdo seja da Dire¢io Estadual Colegiada em convocar a assembleia ordinaria de
prestagéo de contas, o Conselho Fiscal, por deliberagio da maioria de seus membros, podera convocar
uma assembleia extraordinaria para apreciagdo de seu parecer.

§ 4° Caso uma segédo sindical ou o Consade ndo enviar os documentos necessarios nos prazos
estabelecidos para prestagdo de contas, deverdio ser advertidos por escrito e sofrerio suspensdo

imediata do repasse de sua consignagio pela Diregdo Estadual Colegiada, até efetiva regularizagio.
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SECAO IV
DA DIRECAO ESTADUAL COLEGIADA

Art. 17 - A Dire¢do Estadual Colegiada do SINTESPB € o terceiro maior organismo deliberativo, sendo
composta por 25 (vinte e cinco) membros titulares e 9 (nove) suplentes, seguindo o modelo colegiado
€ majoritario, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os sindicalizados em condigdes de votar,

de acordo com o estabelecido neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 18 - O mandato dos membros da Diregao Estadual Colegiada sera de 3 (trés) anos e s6 ¢ permitida

uma reelei¢do consecutiva para 0 mesmo cargo.

Pardgrafo Unico - Nas auséncias e impedimentos do exercicio do mandato, assumirdo as vacancias

os suplentes, conforme definido no Regimento Interno do Sintespb.

Art. 19 - Sdo os seguintes os cargos que compdem a Direg¢iio Estadual Colegiada:

L Coordenagdo Geral — 3 (trés) membros;

11 Secretaria Geral — 2 membros

II1. Coordenagido de Finangas - 2 (dois) membros

V. Coordenagdo de Administragdo e Patrimonio — 2 (dois) membros

V. Coordenagido de Comunicagéo e Tecnologia da Informagéo - 2 (dois) membros
VI Coordenagéo Juridica e de Relagdes de Trabalho - 2 (dois) membros

VIL Coordenagéo de Cultura, Esporte e Lazer - 2 (dois) membros
VIII.  Coordenagéo de Satde — 2 (dois) membros

IX. Coordenagdo de Aposentados e Pensionistas - 2 (dois) membros
X. Coordenagdo de Mulheres e Género - 2 (dois) membros

XI. Coordenagéo de Politicas Sociais - 2 membros

XII. Coordenagdo de Educagdo e Formagao Sindical - 2 membros

XIII.  Coordenador Geral do Conselho Sindical de Jodo Pessoa

XIV.  Coordenador Geral da Se¢do Sindical de Bananeiras ‘
XV. Coordenador Geral da Se¢do Sindical de Areia

XVIL.  Coordenador Geral da Se¢do Sindical da UEPB

Coordenador Geral da Seg¢do Sindical do Litoral Norte
- 10
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XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVIL
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Coordenador Geral da Conselho Social Administrativo Estadual
1° Suplente
2° Suplente
3° Suplente
4° Suplente
5° Suplente
6° Suplente
7° Suplente
8° Suplente

XXVIL. 9° Suplente

§1° - Deve ser garantida a participagdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres na

composi¢do da Diretoria Estadual Colegiada e do Conselho Fiscal e no minimo 30% (trinta por cento)

para as Sessdes Sindicais e o Conselho Social e Administrativo Estadual.

Art. 20 - Compete a Direcio Estadual Colegiada:

L
I1.

I1.

VL
VIL
VIIL
IX.

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria tomadas em todas suas instancias;
Fazer-se representar perante as autoridades administrativas ¢ judicidrias na defesa dos
interesses gerais da categoria;

Aprovar o orgamento anual elaborado pela Coordenagdo de Finangas em conjunto com a
Coordenagdo Geral,

Autorizar a assinatura, em nome do Sindicato, de todos os papeis referentes a acordos,
finangas, convénios e sentengas judiciais;

Autorizar a contratagio e demisséo de empregados do SINTESPB;

Autorizar a constituigdo de procuradores para a representagdo juridica do Sindicato;

Realizar anualmente seu planejamento estratégico;

Deliberar sobre questdes ainda ndo decididas pelo Congresso;

Realizar semindrios, simpoésios, encontros de base da entidade ou regionalizados sobre
assuntos de interesse dos sindicalizados;

Submeter trimestralmente ao Conselho Fiscal as contas da entidade para analise e parecer;
Criar orgdos, departamentos e assessorias técnicas que se fagam necessarias para o

desempenho das atividades da entidade;

y. A
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XII.  Autorizar a convocagdo, de forma ordinaria e/ou extraordinéria, do Congresso da categoria, da
Assembleia Geral Estadual, da Assembleia Local de Jodo Pessoa e do Conselho Fiscal;

XL Representar o SINTESPB nas negociagdes e dissidios coletivos, podendo delegar
competéncia as suas se¢des sindicais;

XIV. Apresentar ao Congresso Estadual proposta de sang¢des a sindicalizados do SINTESPB. nos
termos deste Estatuto;

XV.  Dar posse a Diregdo eleita para mandato consecutivo, e, no caso de impossibilidade, delegar a
Comissdo Eleitoral realizar a posse;

XVI.  Organizar o processo eleitoral, de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

XVIL. Decidir sobre aquisigéo ou aliena¢do de bens méveis durdveis ou bens iméveis do Sindicato,

de acordo com o Artigo 73.

Art. 21 - A Dire¢do Estadual Colegiada reunir-se-a ordinariamente mensalmente na sede SINTESPB,

convocada pela Coordenagdo Geral com antecedéncia de, no minimo, 3 (trés) dias.

§ 1° - A Diregéo Estadual reunir-se-a extraordinariamente por convocagio da Coordenagio Geral ou
por convocagdo de 1/3 (um tergo) de seus coordenadores titulares, com a convocagio expedida com,

no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° - Os Coordenadores Gerais das segdes sindicais e do Conselho Social e Administrativo Estadual
serdo convocados para participar de todas as reunides da Diregdo Estadual Colegiada, das quais

participardo com direito a voz e voto.

Art. 22 - Sio atribui¢des dos Coordenadores Gerais:

I Representar o Sindicato em atividades administrativas, politicas e sindicais, podendo delegar
poderes;

II.  Representar a categoria nas negociagdes salariais;

IIl.  Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestagdes e agdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas pela Dire¢io

Estadual Colegiada;

IV.  Convocar e presidir o Congresso Estadual do SINTESPB, as Assembleias Gerais Estaduais e as

reunides ordindrias e extraordindrias da Diregéo Estadual Colegiada; '
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V.  Alienar, apos decisdio da Dire¢do Estadual Colegiada e homologagdo da Assembleia Geral
Estadual, bens imoveis do Sindicato.

VL. Admitir e demitir empregados da entidade, apés decis@o da Diregdo Estadual Colegiada;

VIL.  Autorizar, através de formuldrio proprio, pagamentos e recebimentos a ser executados pela
Coordenagio de Finangas, na forma estabelecida pelo Regimento Interno do SINTESPB;

VIII. Acompanbhar as atividades politicas, financeiras e administrativas do Sindicato.

IX. Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomadas em suas instincias democraticas;

X.  Solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres sobre matéria
contabil e financeira da entidade;

XI.  Comunicar obrigatoriamente e expressamente suas auséncias por periodo superior a vinte e
quatro horas;

XII. Implementar as solugdes dos problemas especificos deliberadas nas reunides da Diregdio
Estadual Colegiada.

Art. 23 - Sio atribui¢des da Coordenaciio de Finangas:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidade;

II.  Administrar e zelar as receitas ¢ despesas da entidade;

III.  Efetuar pagamentos das despesas autorizadas pela Dire¢do Colegiada Estadual e as previstas no
or¢amento da entidade;

IV. Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

<

Apresentar a Dire¢do Estadual Colegiada proposta de or¢amento anual, planos de despesas,

relatorios, para efeito de estudos e posterior aprovagao;

VI. Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numéricos, documentos contébeis,
livros de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a sua drea de aglio e adotar todas as
providéncias necessdrias para que seja evitada a corrosdo das finangas da entidade;

VII. Comunicar obrigatoriamente e expressamente suas auséncias por periodo superior a vinte e
quatro horas;

VIII. Assinar os titulos, cheques, duplicatas, promissorias e outros documentos contabeis;

IX. Rubricar os livros contabeis e burocraticos do Sindicato;

X.  Receber e dar recibo de quitagio;

=
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XI.  Elaborar mensalmente o demonstrativo de Receitas e Despesas, trimestralmente o Balancete e
anualmente o balan¢o Financeiro e Patrimonial;

XII. Elaborar, 30 (trinta) dias antes da elei¢do da Diregdo Colegiada Estadual, um relatério das
disponibilidades financeiras existentes dentro da gestdo e das respectivas alocagdes, previstas
pela Coordenagdo em exercicio;

XIII. Planificar a utilizagdo dos recursos juntamente com as Coordenagdes;

XIV. Comprar, vender, alienar os bens do sindicato, contrair empréstimos bancarios, desde que
autorizada pelo pleno da Dire¢do Colegiada Estadual ou ouvida a Assembleia Geral, ad
referendum do CONSINTESPB.

Art. 24 - Sdo atribui¢des da Coordenagio de Administragio e Patriménio:

L. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II.  Implementar o Departamento de Administra¢do da entidade;

L. Zelar pelo patriménio do sindicato, bem como propor, sempre que possivel, a sua ampliagio;

IV.  Auxiliar a Dire¢o Estadua Colegiada nas tarefas administrativas da entidade;

V. Ter sob a sua responsabilidade os setores de patriménio e de gestdio de pessoas da entidade;

VL. Elaborar o balango patrimonial da entidade;

VIL.  Ter responsabilidade pela comunicagéio oficial e manter em dia toda a correspondéncia da
entidade e registro de atas;

VIIL. Implementar a politica de pessoal definida pela Diregdo Colegiada;

IX.  Coordenar e controlar a utilizagio e circulagdo de material, em todo o Sindicato;

X.  Apresentar relatorios a Diregio Colegiada Estadual sobre o funcionamento da entidade.

Art. 25 - Sio atribui¢des da Secretaria Geral:

b Assessorar a Coordenagdo Geral nas tarefas burocraticas e organizativas da Dire¢do Estadual
Colegiada do SINTESPB;

Il Ter sob sua responsabilidade e manter em dia toda a correspondéncia oficial da entidade;

ML Ter sob sua responsabilidade o registro de atas;

IV.  Planejar, implantar e acompanhar as atividades e campanhas de sindicalizagdo nos diversos

locais de trabalho;



(]
SIN/ESPB.Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Paraiba
REGISTRO SINDICAL PUBLICADO NO D.O.U. EM 18/06/1990
DIRETORIA ESTADUAL COLEGIADA: GESTAO TRIENIO 2022/2025

FILIADO A CUT E A FASUBRA
Cidade Universitaria S/N - Campus | — CEP.: 58059-900 - Jodo Pessoa/PB — Caixa Postal: 5070
Fone/FAX: (0xx83) 3225-2466Fone: (0xx83) 3225-1967 - 3216.7474
HOME PAGE: www.sintespb.org.br — EMAIL: sintespbestadual @gmail.com
CNPJ: 08.323.065/0001-80 / C.N.E.S. 24280.001627/90-86

V.  Coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando analise sobre
o setor publico e sobre a situagdo socio-econdmica da categoria;

VL. Asessorar a Coordenagdo Geral na sistematizagdo das deliberagdes emanadas das diversas
instancias do SINTESPB;

VII. Secretariar a convocagdo e a presidéncia das reunides da Diregdo Estadual Colegiada, da
Assembleia Geral Estadual e do Congresso Estadual;

VIII. Elaborar e atualizar a politica de guarda e privacidade de dados do SINTESPB, de acordo com

a legislagdo em vigor.

Art. 26 - Sdo atribuicies da Coordenacio de Educacio e Formacio Sindical:

I.  Discutir com a Dire¢do Estadual Colegiada a criagdo e implementagdo do Departamento de
Formagdo Sindical;

II. Propor a realizag@o e coordenar a organiza¢do de eventos e a elaboragdo e publicagio de textos
voltados para a formagfo de dirigentes, delegados e representantes sindicais da categoria,
considerando sua diversidade étnica, cultural, de género e geracional. Esses programas devem
ser aprovados pela Dire¢do Colegiada;

[II. Participar de eventos a nivel estadual e nacional relacionados a formagao sindical;

IV. Garantir principios éticos, transparéncia, integridade e respeito mutuo, acompanhando as
representagdes fundamentadas protocoladas junto a Diregdo Estadual contra dirigentes ou

sindicalizados em geral.

Art. 27 - Sao atribuigdes da Coordenacio de Comunicacio e Tecnologia da Informacao:

[.  Implementar o Departamento de Comunicagdo e Tecnologia da Informagao;

II.  Elaborar jornais, boletins e midias digitais, incluindo contetidos gerados pelas Sec¢des Sindicais,
sob a supervisdo da Coordenagdo Geral;

[II. Manter contato com os 6rgéos de comunicagdo de massa;

IV. Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, arte
e a publicidade do Sindicato, sob a supervisdo da Coordenagdo Geral,

V. Presidir o Conselho Editorial do SINTESPB;:

VI. Zelar pela busca e divulgacdo de informagdes entre o SINTESPB, a categoria e o conjunto da

sociedade;
S - | @3@ -
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VII. Ter sob a sua responsabilidade a publicagdo e distribui¢do de informativos e do jornal do
Sindicato;

VIII. Propor, permanentemente, alternativas de divulgagao e publicidade do Sindicato, melhorando a
qualidade de informagdes;

IX. Divulgar todas as resolugdes das instancias deliberativas e da Dire¢do Estadual Colegiada,
assim como auxiliar a FASUBRA e a CUT na divulgagdo das resolugdes de suas instincias;

Zelar pela seguranga da informagdo no ambito do SINTESPB;

¢

Manter sob sua tutela dados e senhas referentes a contratagdes de servigos digitais (website,

sistemas de gerenciamento de contetido, sistemas de computagdo em nuvem, sistemas de

inteligéncia artificial e outros), sob a supervisdo da Coordenagdo Geral;

XII.  Promover a inclusdo digital na categoria e organizar e promover cursos, semindrios, encontros
e palestras que versem sobre as questdes de seguranga da informagdo e inclusdo digital;

XIII. Coordenar projetos de melhoramento da infraestrutura de tecnologia da Informagédo dentro do

SINTESPB.

Art. 28 - Sdo atribui¢des da Coordenacio de Assuntos Juridicos e de Relacdes de Trabalho:

L Organizar e manter o servigo de assisténcia juridica aos sindicalizados;

II.  Desenvolver estudos juridicos que visem adequagdo da entidade a Constituigdo Federal e
Estadual, as leis organicas dos municipios e demais legislagdes pertinentes sobre o PCCTAE;

Ill.  Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do
Departamento Juridico;

IV. Apresentar a Coordenagdo Geral, ordinariamente, relatérios trimestrais sobre sua atuagio e
extraordinariamente quando solicitado;

V. Representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, nas audiéncias, sessdes
judiciais e outros foruns para os quais a entidade tenha sido convocada;

VI.  Propor alternativas que visem melhorar o atendimento ao sindicalizado, na sua 4rea de atuacio.

Art. 29 - Sdo atribuicdes da Coordenacio de Cultura, Esporte e Lazer:
[.  Coordenar o funcionamento da sede social do SINTESPB, sob a supervisio da

Coordenagdo Geral e em parceria com a Coordenagdo de Administragdo e Patrimonio e com a

Coordenagdo de Finangas; >
e 4 wg@ o
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II.  Elaborar proposta de cria¢do, implementar e coordenar os departamentos de Arte e Cultura
e Esporte e Lazer;

IIl.  Estabelecer um calendério de atividades artisticas, culturais, sociais e esportivas em conjunto
com a Diregdo Estadual Colegiada;

IV. Organizar e promover semindrios e painéis de debate sobre arte e cultura, com destaque a
arte e cultura paraibana e brasileira;

V.  Elaborar projetos para financiamento de eventos culturais;

VI. Promover iniciativas que propiciem o lazer aos sindicalizados;

VII. Representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais ao qual o Sindicato ¢ filiado,

quando em sua area de atuagdo.

Art. 30 - Sdo atribui¢des da Coordenacio de Saide:

L Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de satde;

II.  Realizar estudos dos problemas relativos a insalubridade e periculosidade do trabalho, além de
outros temas relacionados a satde e seguranga do trabalhador, tomando como parimetro as
normas e legislagdo vigentes;

IlI. Estimular a organizagdo e acompanhar as iniciativas dos servidores lotados nos Hospitais
Universitarios;

IV. Promover semindrios e outros eventos ligados ao tema saide do trabalhador;

V. Representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais as quais o sindicato ¢ filiado,
quando em sua area de atuagdo;

VI. Incentivar a participacdo da categoria nos Conselhos Municipal e Estadual de Satide;

Art. 31 - Sdo atribuicdes da Coordenacio de Aposentados e Pensionistas:

L Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento dos aposentados e
pensionistas, de modo a assegurar plena cobertura dos interesses do segmento;

II.  Realizar cursos especificos para manter aposentados e pensionistas informados e atualizados
sobre a legislagdo que lhes diga respeito;

III.  Desenvolver agdes que visem integrar o aposentado e pensionista ao cotidiano do pessoal da

ativa e na vida sindical, aproveitando entre os mesmos a experiéncia acumulada;




V.

VI
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Diligenciar para manter bem informados os servidores ativos e aposentados a par das alteragdes
previdenciarias, dos beneficios e dos direitos especificos;

Representar o SINTESPB em eventos concernentes a sua drea de atuagio;

Encaminhar as reivindicagdes que atendam os interesses dos técnico-administrativos

aposentados e pensionistas, assegurando a defesa de seus interesses.

Art. 32 — Sdo atribui¢des da Coordenagio de Mulheres e Género:

I

II.
11

IV.

Estimular a organizagdo das servidoras, nos dmbitos politico-sindical, social, econdmico e
cultural;

Propor politicas para inclusdo e valorizagdo da diversidade de género;

Realizar estudos e semindrios sobre as experiéncias de trabalhadores LGBTQIAPN+ na
sociedade paraibana e promover sua integra¢do no ambiente de trabalho e na esfera social;
Buscar convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades ou instituigdes, visando a
integragdo social de trabalhadoras e trabalhadores LGBTQIAPN+ da categoria;

Implementar e ter sob sua responsabilidade os departamentos da mulher e pessoas
LGBTQIAPN+;

Art. 33 — Sdo atribuicdes da Coordenacio de Politicas Sociais:

L
II.
II1.
IV.
V.

VL

Propor politicas de combate ao racismo;

Promover agdes de conscientizago contra o capacitismo;

Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de combate ao racismo;
Organizar e coordenar na base do SINTESPB as agoes especificas na sua area de atuagio;
Estabelecer politicas com outras entidades que trabalhem no campo da organizacdo e
superagdo da opressdo da raga, etnia e condigdo fisica;

Representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais, quando se tratar de eventos no

ambito da coordenagdo.

SECAOV
DO CONSELHO SINDICAL DE JOAO PESSOA

Art. 34 - O Conselho Sindical de Jodo Pessoa ¢ um 6rgdo auxiliar da Diregdo Estadual Colegiada,

que tem como objetivo dar consequéncia pratica as agdes do SINTESPB e preparar e/ou decidir sobre

ey ;18
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as agOes e lutas cotidianas da categoria na base da regido metroplitana de Jodo Pessoa e Vale do

Mamanguape.

Art. 35 - Como o Conselho Sindical ndio goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

cabe a Diregdo Estadual Colegiada do SINTESPB garantir o custeio do funcionamento de suas

atividades.

Art. 36- Compete ao Conselho Sindical:

. Aprofundar o debate acerca da realidade das condigdes e relagdes de trabalho em sua base de
representacao;

II. Realizar campanhas de sindicaliza¢do de novos sdcios;

IIl. Discutir e buscar alinhar a atuagdo dos representantes técnico-administrativos nos espagos

institucionais.

Art. 37 - As elei¢des para o Conselho Sindical devem ocorrer a cada 18 (dezoito) meses, conforme
disposto no Regimento Interno do SINTESPB, respeitando o principio da proporcionalidade de
sindicalizados por local de trabalho.

SECAO VI
DO CONSELHO SOCIAL E ADMINISTRATIVO ESTADUAL

Art. 38 — O Conselho Social e Administrativo Estadual é um 6rgido administrativo do SINTESPB
responsavel pela coordenagdo das atividades de natureza assistencial, social e cultural oferecidas aos

sindicalizados que compdem os quadros de ativos e de aposentados e pensionistas.

Art. 39 — Compete ao Conselho Social Admininistrativo Estadual:

[.  Convocar reunides gerais de seus sindicalizados;

II.  Encaminhar as delibera¢des das reunides;

IIl.  Apresentar presta¢do de contas ao Conselho Fiscal, trimestralmente;

IV. Ter sob sua guarda todos os bens mdveis e imoveis;

V. Assinar, quando necessario e com o acompanhamento da Direg¢do Estadual do SINTESPB,

acordos administrativos e convénios com as Dire¢des dos Estabelecimentos situadas em sua
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VI.  Contratar e demitir funcionarios para atuagdo junto a este 6rgdo administrativo;

VII. Participar das Reunides da Dire¢do do SINTESPB, com direito a voz e 1 (um) voto;

VIII. Promover encontros e semindrios sobre temas que sejam do interesse de seus sindicalizados;

IX. Deliberar, quando necessario, € com o acompanhamento da Dire¢éo Estadual Colegiada do
SINTESPB, acordos, contratos e convengdes com entes publicos ou privados para atendimento
das demandas de sua base de sindicalizados;

X.  Criar departamentos;

XI.  Reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez a cada 60 (sessenta dias) em sua sede, convocada
pelo Coordenador Geral com prazo de antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias, e
extraordinariamente, quando necessario, desde que convocada com o minimo de 24 (vinte e

quatro) horas de antecedéncia.

Art. 40 - O Conselho Social ¢ Administrativo Estadual é composto pelos seguintes cargos
executivos:

I Coordenador Geral — 01 membro

II.  Vice-Coordenador Geral - 01 membro

II. Secretaria Geral - 01 membro

IV. Coordenagdo de Administragdo e Finangas - 1 (um) membro

V.  Coordenagdo de Comunicagdo e Tecnologia da Informagdo - 1 (um) membro

VI. Coordenagdo de aposentados e pensionistas - 1 (um) membro

VII. Coordenagio juridica e de relagdes de trabalho - 1 (um) membro

VIII. Coordenagdo de Saude, Esporte e Lazer - 1 (um) membro

Art. 41 - As Coordenagdes do Conselho Social e Administrativo Estadual tém as mesmas
competéncias da Coordenagdo Geral da Diregdo Estadual Colegiada e as demais Diretorias tém as

mesmas atribuigdes relativas ao cargo equivalente da DEC, em &mbito local.

SECAO VII
DO CONSELHO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Art. 42 - A Comissdo de Etica do SINTESPB orienta, delibera, apura e sugere penalidades

relacionadas a ética. Ela pode atuar em diferentes areas da base do SINTESPB. Sdo fun¢des da
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Comissdo de Etica:

I - Orientar e apoiar a conduta ética dos seus filiados;

IT - Apurar dentincias e faltas que desrespeitem as normas éticas;

[1I - Proporcionar orientagdes e aconselhamento sobre ética;

[V - Recomendar, acompanhar e avaliar a¢des para disseminar a ética;

V - Supervisionar o cumprimento dos encaminhamentos sugeridos;

VI - Receber dentincias e dar solugdes de continuidade.

Par4grafo tnico — O funcionamento do Conselho de Etica e Direitos Humanos do SINTESPB sera

regulamentado no Regimento Interno.

SECAO VIII
DA ASSEMBLEIA LOCAL
Art. 43 - Compete a Assembleia Local:
L. Deliberar sobre as atividades sindicais no ambito de sua jurisdigdo;

II.  Apreciar as prestagoes de contas da respectiva secretaria sindical com parecer do Conselho
Fiscal;

III.  Decretar greve local, desde que ndo haja deliberagdo em contrario do Congresso Estadual.

Art. 44 - A Assembleia Local reunir-se-4 ordinariamente, por convocagdo da Diregdo Estadual
Colegiada do SINTESPB, no caso da Sede do Sindicato em Jodo Pessoa, e pelas Coordenagdes das

se¢des sindicais, na sua jurisdigio.

§ 1° - A Assembleia Local serd convocada extraordinariamente pela Diregdo Colegiada do
SINTESPB, no caso da Sede do Sindicato em Jodo Pessoa, e pela coordenagdo da segdo sindical, na
sua jurisdigdo, ou por um abaixo-assinado de sindicalizados contendo 15% (quinze por cento) de
assinaturas, com um prazo de 24 (vinte e quatro) horas, através de publicagdo de Edital.

§ 2° - A Assembleia Local Ordinaria ocorrera a cada 3 (trés) meses.

§ 3° - A convocagdo das Assembleias Locais sera feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias

uteis, através de edital publicado no mural da sede da Se¢do Sindical e nos seus perfis oficiais nas redes

sociais.
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§ 4° - Nas convocagdes das assembleias locais deverdo constar data, hora, local e pauta, que néio podera
ser alterada nas Assembleias Extraordinarias.

§ 5° - A Assembleia Local em Jodo Pessoa tera o mesmo papel da Assembleias locais das segdes

sindicais e deliberara sobre problemas especificos do Campus I da UFPB.

SECAO IX
DAS SECOES SINDICAIS

Art. 45 — As Segdes sindicais sdo unidades organizativas da base do SINTESPB, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sendo suas dire¢des compostas por sindicalizados que
trabalhem ou sejam lotados na regido sob sua jurisdigéo, desde que descontem a contribuigdo sindical
para esta sec¢do ha pelo menos 06 (meses) meses.

§ 1° - As consignagdes das segdes sindicais serfio depositadas obrigatoriamente em conta tnica, a ser
definida pela Coordenagdo Geral, na forma que estabelecer o Regimento Interno do Sintespb;

§ 2° - Apds o pagamento do rateio/competéncia/encargos sociais/emolumentos, o saldo remanescente
sera depositado integralmente nas contas das respectivas se¢des sindicais e do Conselho Social e

Administrativo Estadual, caso suas diretorias ndo possuem pendéncia financeira com a DEC.

Art. 46 - Sao secoes sindicais do SINTESPB:

[.  Segdo sindical de Bananeiras;

II. Segdo sindical de Areia;

III. Segdo sindical do Litoral Norte;

IV. Segédo sindical da UEPB;

§ 1° — Poderdo sdo organizadas novas segdes sindicais do Sintespb na base territorial em que o
Sintespb goza de competéncia de representagio legal, desde que haja pelo menos 20 sindicalizado na
base

§ 2° — O processo de organizagdo das novas segdes sindicais serd regulamentada pelo Regimento

Interno do Sintespb.

Art. 47 — Compete a Direcdo das se¢des sindicais:
L Encaminhar na sua base especifica a politica geral, o plano de agfio e as deliberagdes dos
organismos do SINTESPB, CUT e a da FASUBRA;



i
SINI/ESPB. Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Paraiba
REGISTRO SINDICAL PUBLICADO NO D.O.U. EM 18/06/1990
DIRETORIA ESTADUAL COLEGIADA: GESTAO TRIENIO 2022/2025

FILIADO A CUT E A FASUBRA
Cidade Universitaria S/N - Campus | — CEP.: 58059-900 - Jodo Pessoa/PB - Caixa Postal: 5070
Fone/FAX: (0xx83) 3225-2466Fone: (0xx83) 3225-1967 - 3216.7474
HOME PAGE: www.sintespb.org.br — EMAIL: sintespbestadual@gmail.com
CNPJ: 08.323.065/0001-80 / C.N.E.S. 24280,001627/90-86

II.  Organizar as campanhas de filiagdo dos trabalhadores de sua base ao SINTESPB;

III.  Convocar as Assembleias Locais;

IV. Encaminhar as deliberagdes das Assembleias Locais;

V.  Apresentar prestagdo de contas ao Conselho Fiscal, trimestralmente;

VI.  Ter sob sua guarda todos os bens moveis e imoveis da segdo sindical;

VIL. Assinar, quando necessdrio e com 0 acompanhamento da Dire¢do Estadual Colegiada do
SINTESPB, acordos e convengdes com a Administragio dos estabelecimentos situadas em sua
base;

VIII. Contratar e demitir funcionarios para a Se¢fo Sindical;

IX. Participar das Reunides da Diregdo do SINTESPB, com direito a voz € 01 (um) voto;

X.  Promover Encontros e Semindrios na sua base sobre os temas relacionados a categoria;

XI. Participar das Plenarias da FASUBRA e da CUT;

XII.  Deliberar, quando necessario, e com o acompanhamento da Dire¢do Estadual Colegiada do
SINTESPB, acordos, contratos e convengdes com entes publicos ou privados para a sua base
especifica;

XIII. Criar departamentos;

XIV. Observar a presenga de membros da DEC nas reunides e assembleias locais, com direito a voz
e voto do ocupante do cargo mais elevado presente;

XV. Reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez a cada trinta dias em sua Sede, convocada pela
Coordenagdo Geral com prazo de antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias, e
extraordinariamente, quando necessario, desde que convocada com o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia;

XVI. Realizar reunides setoriais:

Art. 48 - A Diretoria da Seg¢io sindical é composta pelos seguintes cargos:

I. Coordenador Geral — 01 membro

II.  Vice-Coordenador Geral- 01 membro
III.  Secretaria Geral - 01 membro
IV. Coordenagdo de Administrag¢do e Finangas - 1 (um) membro

V.  Coordenagdo de Comunicagdo e Tecnologia da Informagdo - 1 (um) membro

VI. Coordenagdo de aposentados e pensionistas - 1 (um) membro
VII. Coordenagdo Juridica e de Relagdes de Trabalho - 1 (um) membro ‘
3. 3 \ 23
W M
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VIII. Coordenagdo de Satde, Cultura e Lazer - 1 (um) membro

IX. Suplentes — 3 (trés) membros

Pardgrafo Unico - As Dire¢des das segdes sindicais terdo as mesmas competéncias definidas neste
Estatuto para os Coordenadores da Diregdo Estadual, no dmbito de sua jurisdigdo, desempenhando

aqui o Coordenador Geral, em dmbito local, as mesmas atribuigdes que a Coordenagdo Geral detém

no ambito estadual.

CAPITULO IV
DOS SINDICALIZADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 49 - Terdo garantido o direito de se sindicalizarem ao SINTESPB todos os trabalhadores técnico-
administrativos ativos, aposentados e pensionistas das IES publicas da Paraiba, inclusive os do Ensino
Fundamental, Médio e Técnico, desenvolvidos pelas Universidades e os trabalhadores dos entes
publicos de direito privado com vinculagdo permanente as IES, integrantes do Regime Juridico Unico
(RJU), empregados publicos ou trabalhadores publicos concursados por outros regimes que venham
a ser estabelecidos pelo Estado brasileiro.

Paragrafo Unico — Ao sindicalizado exonerado ou demitido de seu cargo ou emprego, em razio de
atividades sindicais, permanecerdo os direitos e os deveres de sindicalizado, enquanto durar o
processo administrativo ou judicial, ou ndo ingressarem em outra categoria profissional, desde

que assim seja deliberado pela assembleia local da base a que pertenca.

SECAOI
DOS DIREITOS

Art. 50 - Sao direitos dos sindicalizados:

L. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do SINTESPB, respeitadas as determinagdes

deste estatuto;

II.  Participar de todas as instdncias deliberativas, bem como ter conhecimento dos balangos,

o

balancetes, documentos contabeis, acordos, contratos e convénios firmados e qualquer assunto

de interesse da categoria;

IIIl.  Requerer as instincias do Sindicato a convoca¢do de Assembleias Gerais e Congressos

extraordinarios do SINTESPB, de acordo com as normas previstas neste estatuto;
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IV. Participar com direito a voz e voto nas Assembleias;

V. Fazer uso das dependéncias e equipamentos do sindicato para atividades previstas neste
estatuto, mediante prévia autorizagdo da Diregdo;

VI.  Participar de atividades do SINTESPB, de acordo com as defini¢des deste estatuto e do
Regimento Interno;

VII. Posicionar-se sobre qualquer assunto de interesse do SINTESPB;

VIII. Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;

IX. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto e o cumprimento das
deliberagdes das instincias do SINTESPB;

X.  Solicitar por escrito, a Dire¢do Estadual Colegiada, informagdes sobre qualquer assunto de

interesse da categoria, sobre a situagdo financeira e quaisquer outras relativas a gestdo do

Sindicato.

Paragrafo Unico — As informagdes requeridas deverdo ser respondidas num prazo maximo de 15

(dez) dias uteis a contar da data do recebimento do pedido.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 51- Sdo deveres dos sindicalizados:

I.  Acatar as determinagdes e normas das instincias do sindicato;

II. Pagar pontualmente a mensalidade estabelecida pelo Congresso Estadual e contribuigdes
financeiras aprovadas em Assembleia Geral,

[II. Zelar pelo patrimdnio e servigos do SINTESPB;

IV. Pagar fundo de greve aprovado pela Assembleia Geral Local do SINTESPB, enquanto durar a
greve;

V. Prestigiar o SINTESPB e propagar a politica sindical e a solidariedade entre os
trabalhadores;

VI. Levar todos os assuntos do interesse da categoria para serem discutidos nas instincias do
SINTESPB;

i

o VA



L)
SINIESPB. Sindicato dos Trabalhadores em Ensino Superior da Paraiba
REGISTRO SINDICAL PUBLICADO NO D.O.U. EM 18/06/1990
DIRETORIA ESTADUAL COLEGIADA: GESTAO TRIENIO 2022/2025

FILIADO A CUT E A FASUBRA
Cidade Universitaria S/N - Campus I — CEP.: 58059-900 - Jodo Pessoa/PB — Caixa Postal: 5070
Fone/FAX: (0xx83) 3225-2466Fone: (0xx83) 3225-1967 - 3216.7474
HOME PAGE: www.sintespb.org.br — EMAIL: sintespbestadual@igmail.com
CNPJ: 08.323.065/0001-80 / C.NLE.S. 24280.001627/90-86

SECAO III
DAS PENALIDADES

Art. 52 - O sindicalizado esta sujeito:

[. Adverténcia por escrito: destinada aos infratores primérios, cujas infragdes sejam leves e niio
produzam prejuizos materiais, fisicos e/ou morais as pessoas e ao patrimonio do Sindicato:

II.  Suspensdo por até 90 (noventa) dias: destinada aos infratores reincidentes de adverténcia
ou ao autor de infragdo que produza danos graves materiais, fisicos e/ou morais as pessoas, ao
patrimdnio, a ocupante de cargo diretivo do Sindicato;

III. Expulsdo: destinada aos infratores reincidentes de Suspensdo ou ao autor de infragio que
produza danos gravissimos materiais, financeiros, fisicos e/ou morais as pessoas, ao patriménio
ou a institui¢do sindical.

§ 1" Estardo passivos das penalidades acima os sindicalizados que descumprirem, no todo ou em

parte, este Estatuto, o Regimento do Sindicato e demais regulamentagdes internas.

§ 2° As penas de Adverténcia, Suspensio e Expulsdo serdo aplicadas pela Diregdio Colegiada Estadual,

apos deliberagdo da Assembleia Geral Estadual.
§ 3° - A Expulsédo devera ser homologada pelo Congresso Estadual.

§ 4° - As penas serdo aplicadas apds sindicancia realizada no prazo de até 60 (sessenta) dias da

denuncia, resguardado amplo direito de defesa ao acusado.
§ 5° - Caberé recurso da decisdo no prazo de 20 (vinte) dias da ciéncia da punigfo.

§6° - A Comissdo de Sindicancia cabe apurar a gravidade dos fatos e sugerir, em relatorio

circunstanciado, a puni¢io.

§ 7° - Em qualquer caso s serd aceita a denuncia por escrito, vedado o anonimato.

§ 8° - A penalidade de suspensdo importara na perda, durante sua vigéncia, de todos os direitos
sindicais.

§ 9° - Prescreve em cinco anos o direito de reclamar e o direito de punir, salvo se o processo estiver

em curso, sem interrupgao superior a noventa dias.

§10 - Nenhum sindicalizado, individual ou coletivamente, respondera solidaria ou

subsidiariamente pelos encargos que o SINTESPB contrair. / N
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CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL DE ESCOLHA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Art. 53 - O processo eleitoral serd conduzido por uma comissdo eleitoral composta por 03 (trés)
membros indicados pela Diregéio, com igual niimero de suplentes, acrescida, no momento da inscrigiio

das chapas, de 01 (um) representante de cada chapa inscrita.

Art. 54 - As elei¢oes para Dire¢@io Estadual Colegiada, Seg¢des sindicais, para o Conselho Social e
Administrativo Estadual, e para o Conselho Fiscal do Sindicato serfio realizadas de trés em trés anos.

§ I’ - A Comisséo Eleitoral devera divulgar o resultado oficial no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,

com a posse dos novos eleitos no prazo de até 05 dias, apos escoado o prazo recursal.

§ 2° - A Diregdo Estadual Colegiada, o Conselho Fiscal, Conselho Social e Administrativo Estadual e as
se¢des sindicais serdo eleitas pelos trabalhadores técnico-administrativos das Institui¢des de Ensino

Superior da Paraiba, sindicalizados ha pelo menos 06 (seis) meses antes do pleito.

§ 3° - Os Membros da Diretoria da Segdo Sindical serdo eleitos por todos os sindicalizados que

trabalhem ou sejam lotados na regido sob jurisdigdo da Secretaria, de acordo com este Estatuto e o

Regimento Eleitoral;

§ 4° - As eleigdes serdo convocadas pela Diregdo Colegiada Estadual em exercicio, através de Edital
publicado em jornal de circulagéo estadual, afixado em mural das sedes administrativas e divulgado

nos perfis virtuais da entidade, com pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do

mandato da Diretoria;

§ 5° - Nao sendo convocadas as eleigdes dentro do prazo referido no paragrafo anterior, estas poderdo
ser convocadas por um abaixo-assinado com 15% (quinze por cento) dos sindicalizados, devendo se

realizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 55 - As inscri¢des de chapa para a Diregdo Estadual Colegiada, para as se¢des sindicais, para
Conselho Fiscal e para o Conselho Social e Administrativo Estadual serdo feitas por chapas completas,
com o preenchimento de todas as vagas, garantindo-se a participagdo minima de mulheres na

composi¢do das dire¢des sindicais.

§1I° - O percentual minimo de mulheres ¢ de 50% para a Diregéo Estadual Colegiada e para o Conselho

== VAW
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Fiscal e de 30% para as Segdes Sindicais e para o Conselho Social ¢ Administrativo Estadual;

§2° - A inscrigdo para Diregdo Estadual Colegiada e para o Conselho Fiscal sera feita na sede
administrativa do SINTESPB em Jofio Pessoa, com cOpia remetida para o e-mail institucional da

entidade.

§3° - As inscrigdes de Chapas para as segdes sindicais e para o Conselho Social e Administrativo
Estadual serdo feitas em suas respectivas sedes, com copia remetida para o e-mail institucional da

Diregédo Estadual Colegiada.

Art. 56 - Publicado o Edital de convocagio das elei¢des, a Diregéo Estadual Colegiada cujo mandato
termina nomeard a Comissdo Eleitoral, que sera composta por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
para gerir as elei¢des sindicais, conforme o disposto neste Estatuto e no Regimento Eleitoral, tendo
acesso a toda documentagdo, arquivos, cadastros e demais materiais necessarios para a organizacio

do pleito.

§ 1° - Apés as inscrigdes, cada chapa inscrita poder4 indicar 01 (um) representante, com seu respectivo

suplente, para compor a Comissdo Eleitoral,

§ 2° - A Comissio Eleitoral prevista no Caput deste artigo acompanhara a formagio e o trabalho das
Subcomissdes de cada segdio sindical atribuindo-lhe as competéncias necessarias ao melhor

andamento do pleito.

§ 3° - O Regimento Eleitoral deverd estar disponivel, para qualquer sindicalizado, até 72 (setenta e

duas) horas antes do inicio do periodo de inscrigdo das chapas.

Art. 57 - Qualquer sindicalizado da entidade podera compor uma chapa para as elei¢des, desde que
esteja em pleno gozo de seus direitos sindicais e tenha 0 minimo de 06 (seis) meses de sindicalizado
antes das eleigdes, observada a base local e que ndo tenha cumprido pena de suspensio nos tltimos

doze meses.

Art. 58 - Qualquer candidatura somente sera homologada pela Comissdo Eleitoral apos serem

comprovadas as exigéncias estabelecidas pelo Artigo anterior.

§ I° - Qualquer trabalhador sindicalizado a entidade e em dia com os seus direitos podera solicitar a
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impugnacio de candidaturas ou de chapas.

§ 2° - Terminado o prazo de inscri¢do de Chapas, a Comisséo Eleitoral tera 72 (setenta e duas) horas

para homologar ou impugnar candidaturas ou chapas.

§ 3° - O pedido ser4 julgado pela Comissdo Eleitoral, tendo como base as condigdes previstas neste

Estatuto, cabendo recursos as instancias deliberativas imediatamente superiores 8 Comisséo Eleitoral.

§ 4° - impugnada 01 (uma) ou até 25% (vinte e cinco por cento) das candidaturas de uma chapa, esta

podera substituir, em vinte e quatro horas ap6s ser comunicada, os candidatos impugnados.

Art. 59 - Sao inelegiveis:

I todos os sindicalizados que nfo estejam em efetivo exercicio da profissdo, ou a disposicéo de
6rgdos que ndo tenham vinculo com as IES publicas da Paraiba, ressalvados aqueles que ja
exercem mandato sindical e os aposentados e pensionistas sindicalizados;

II.  todos os sindicalizados com menos de seis meses de filiagdo ao Sindicato antes da eleigdo;

IIl. O sindicalizado que, quando dirigente sindical, ndo tiver prestado contas das finangas da
entidade ou, se tiver prestado contas, estas forem reprovadas pelo Conselho Fiscal, em decisdo
que ndo caiba mais recurso;

IV.  Se depois de eleito as contas forem reprovadas pelo Conselho Fiscal, o coordenador perdera o

mandato, assumindo o suplente, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 60 - A Comissiio Eleitoral elaborari o seu préprio regimento de trabalho, sendo que o
mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes:

[ Garantia de acesso de representantes e fiscais nomeados pelas chapas, em todas as mesas

coletoras e apuradoras;

II.  Acesso as listagens atualizadas dos sindicalizados aptos a votar, no minimo 05 (cinco) dias uteis

antes do pleito;

IIl.  Divulgag¢do do Regimento 05 (cinco) dias uteis antes do periodo de inscri¢des das chapas.

Art. 61 - Da votacio:
E os votos serdo coletados por mesas receptadoras nomeadas pela Comissdo Eleitoral;

II.  os componentes da mesa ndo poderdo ser candidatos em Chapas inscritas;

S M "29
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IIl.  as urnas para coletas de votos serdo distribuidas em todo o Estado pela Comissdo Eleitoral;

IV.  toda Se¢do Sindical terd uma URNA coletora de votos, cujas cédulas terdo cores diferentes,
estabelecidas pela Comissdo Eleitoral, sendo uma cor para a Diregéo Colegiada Estadual, uma
outra cor para a Se¢do Sindical ou para o Conselho Social e Administrativo Estadual € uma terceira
cor para o Conselho Fiscal;

V. no ato da votagdo o sindicalizado devera apresentar documento com foto que o identifique,
devendo também assinar a lista de votantes;

VL. Cada chapa podera indicar dois fiscais para cada mesa receptora ou apuradora de votos, que
acompanhardo todo trabalho de votagdo e apuragdio, um substituindo ao outro, ndo sendo
permitida a presenca de mais de um fiscal da mesma chapa junto as mesas referidas;

VIL. Todo candidato € um fiscal nato, podendo atuar em qualquer mesa receptora ou apuradora, em
substitui¢do a outro fiscal ou candidato;

VIIL. sera garantido aos fiscais das Chapas o direito de examinar a lista de votantes, documentos de
identificagdo do eleitor, assinaturas dos mesarios e encaminhamento de pedido de impugnagéo;

IX.  aimpugnagdo do voto deve ocorrer antes do sufragio, cabendo a mesa receptora julgar o pedido;

X.  em caso de recurso, a cédula com o voto deve ser colocada em separado, em um envelope que
ficara lacrado até o julgamento do recurso, e, se considerado valido, a cédula sera depositada
na urna;

Xl ainterrup¢do do processo eleitoral s6 podera acontecer por decisdo da mesa coletora, da mesa
apuradora, da Comissdo Eleitoral ou por ordem judicial;

XII. o encerramento da votagdo se dara no horério estabelecido no Regimento Eleitoral e apos este
horério s6 votardo os eleitores que chegaram em tempo h4bil para votar e que permanecerem na

se¢do com uma ficha de ordem de chegada;

Parigrafo Unico - Em casos excepcionais, podera ser adotada a modalidade de votagdo on-line ou
hibrida, desde que aprovada pela Assembleia Geral Estadual, seguindo protocolos de seguranga e

auditoria a serem definidos no Regimento Eleitoral.

Art. 62- Para a realizacdo das elei¢des do SINTESPB deverio ser instaladas urnas ou cédulas em

separado, de cores diferentes, com a seguinte ordem:

L uma (1) cédula para a elei¢@o das Diretorias das Seg¢des sindicais; i
——— W M .
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uma (1) cédula para a elei¢do da Diregdo Estadual Colegiada;

uma (1) cédula para a elei¢do do Conselho Fiscal.

Art. 63 — A apuragiio dos votos seguira as seguintes normas:

L.

I1.

111.

IV.

Terminada a votag@o, o Presidente da mesa preenchera a ata de votagfo, lacrara a URNA,
coletara as assinaturas dos mesdrios e fiscais presentes na ata e no lacre, determinando o
recolhimento de todo material para deixar o ambiente como antes da eleigdo e conduzira a
URNA até o local de apuragio, acompanhado facultativamente por fiscais das Chapas;

A Comissdo de Apuragdo poderda ser composta por membros da mesa coletora de votos,
credenciada pela Comissdo Eleitoral, podendo ser instalada no proprio local de votagéo;
Concluida a contagem de votos, o presidente da mesa apuradora preencherd o mapa de
apuragdo, lavrard a ata e encaminhara a Comissao Eleitoral, devidamente assinados por todos
da mesa e os fiscais presentes;

todo material destinado a Mesa Apuradora sera recolocado na URNA e lacrada, a excegio do
mapa e da ata de apurag@o, e encaminhado a Comissdo Eleitoral;

No caso excepcional da elei¢do on-line, caberd a Comissdo Eleitoral disciplinar processo de

apuracdo, de acordo com os protocolos de seguranga e auditoria.

Art. 64— Do resultado:

L

i

A Comissdo Eleitoral receberd os Mapas de Apuragio de todas as Se¢des e do Conselho Social
e Administrativo Estadual e processara a sistematizagdo dos resultados em planilha propria;
A Comissdo proclamara o resultado e enviara a Dire¢do Estadual Colegiada as publicag¢des

necessarias e o agendamento de posse dos eleitos.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO

Art. 65 - Perdera o mandato todo Coordenador e Membro do Conselho Fiscal que:

L.

II.

Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides altemadas, incluindo
extraordindrias, sem justificativa plausivel;
Usar em seu beneficio particular e em detrimento do uso coletivo, o patrimdnio ou recurso

financeiro do Sindicato;
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III.  Desrespeitar o Estatuto do Sindicato;

IV. Desfiliar-se do sindicato;

V. Abandonar o cargo de Coordenador sem justificativa;

VL. Promover acordos em nome do Sindicato, sem conhecimento da diretoria;
VIL.  Tiver os seus direitos politicos sindicais suspensos, por qualquer prazo.

VIII. Assumir cargo na gestdo, conforme previsto no artigo 79.

Parigrafo Unico - Qualquer membro da Diregdo Colegiada do Sindicato poderd ser destituido,
dentre outros motivos, por descumprimento de suas atribuigdes ou por falta grave, pela Diregio

Estadual Colegiada do SINTESPB, respeitado o contraditério e a ampla defesa, até deliberagdo final

a ser tomada pelo Congresso Estadual.

Art. 66 - Qualquer que seja o caso de perda de mandato, sera precedido de comissdo de

sindicéncia, assegurado ao Coordenador amplo direito de defesa,

§ I’ A Comissdo de Sindicéncia de que trata o Caput serd designada pela Diretoria, e tera um prazo

maximo de 30 (trinta) dias para emitir parecer sobre o assunto;

§ 2° Ap0s o Parecer ter sido entregue ao acusado, 0 mesmo podera apresentar sua defesa em um prazo
de 30 (trinta) dias.

§ 3° Somente ap6s ouvir o parecer da Comissdo e a defesa do acusado ¢ que a Diretoria poderé declarar

ou ndo a perda do mandato e a consequente vacancia do cargo, "ad referendum” da Assembleia Geral
Estadual.

Art. 67 - O membro da Direcio Estadual Colegiada do SINTESPB, que for afastado, conforme

exposto no artigo anterior, ndo podera concorrer na elei¢io subsequente para a Diregiio

Estadual Colegiada.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 68 - Constituem-se como patriménio do sindicato:

I Os bens méveis e imoéveis de sua propriedade;

T—— P
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II. As doagdes de qualquer natureza;

III. As dotagdes e os legados.

Art. 69 - Constituem-se como receitas do Sindicato:
L. As contribuigdes mensais dos sindicalizados;

II.  Outras rendas legais.

Art. 70 - A contribui¢io mensal dos sindicalizados serd fixada em 1% (hum por cento) do
vencimento bdsico ou salirio pessoal do servidor ou empregado ativo e sobre o valor dos

proventos do servidor aposentado e pensionista.
Paragrafo Unico - Do total arrecadado das mensalidades dos sindicalizados, serd destinado
mensalmente 1% (um por cento) para constituigdo de um fundo, que sera depositado em uma conta

poupanga, destinada exclusivamente para custeio das atividades politicas, a exemplo de greves,

congressos, caravanas, plenarias da Fasubra, etc., com autoriza¢do da AGE.

Art. 71 - Serao destinados as Secdes sindicais o percentual de 100% (cem por cento) do total
arrecadado dos sindicalizados dessa Seciio, apés o desconto das mensalidades da CUT e
FASUBRA, deduzidos proporcionalmente os repasses para as despesas obrigatérias, além de
outras despesas por usufruto e responsabilidade geral da Entidade, assim como o rateio das
despesas politicas com congressos, reunides, plendrias e outras atividades de cunho geral.

§ 1° As despesas da representagdo politica da Diregio Estadual Colegiada, quando realizadas para
atendimento das demandas especificas das bases locais, serfio rateadas com as respectivas Secretarias

Sindicais Adjuntas interessadas, de forma proporcional ao nimero de socios.

§ 2° - O mesmo se aplica a atividades gerais em que as segdes se fizerem representar.

Art. 72 - Nenhum membro da Dire¢io Estadual Colegiada, das Se¢des Sindicais, do Conselho
Fiscal, do Conselho Social e Administrativo Estadual e grupos ou comissdes de trabalho, recebera

remuneracio pelas funcoes assumidas.

Paragrafo Unico - O custeio das despesas com as atividades sindicais dos sindicalizados e da se¢io

sindical serdo definidos pela Diretoria Estadual Colegiada e por cada Segdo Sindical e Conselho

Social e Administrativo Estadual.
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Art. 73 - O patriménio do SINTESPB ficara sob guarda de sua Dire¢io Estadual Colegiada e,
conforme o caso, das Diretorias das secdes sindicais e do Conselho Social ¢ Administrativo

Estadual, ficando estes responsaveis pela sua manutengio, conservacio e ampliacio.

Art. 74 - A Diregiio Estadual Colegiada pode ampliar o Patrimonio do SINTESPB, através da

compra de novos bens, desde que justifique a sua necessidade.

Parigrafo Unico - Na hipétese de compra ou venda de bens im6veis ou méveis cujo valor seja acima
de 30 (trinta) saldrios-minimos vigentes, serd exigida a aprovagdo da maioria absoluta de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos presentes na Assembleia Geral Estadual, convocada para este fim,

respeitado o quorum de 5% do ntimero de filiados.

Art. 75 - No caso de realizaciio de festas, eventos e outras atividades, cujo valor ultrapassar 50
(cinquenta) salirios-minimos vigentes, ser4 exigida a aprovacio da maioria absoluta de 50% +
1 (cinquenta por cento mais um) dos presentes na Assembleia Geral Estadual, convocada para

este fim, respeitado o quorum de 3% do nimero de filiados.

Art. 76 - A Direciio Estadual Colegiada, Se¢des Sindicais e 0o CONSADE apresentariio balango

patrimonial e financeiro ao Conselho Fiscal.

Art. 77 - No caso de dissolucido do Sindicato, o Congresso Estadual dars a destinaciio do seu

patrimonio.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 — O Regimento Interno do SINTESPB, a ser elaborado num prazo de até 90 (noventa)
dias apés a posse da nova Direcio Estadual eleita, definird a forma de funcionamento da

Dire¢do Estadual Colegiada, obedecido o disposto neste Estatuto.

Art. 79 - O patrimoénio, os saldos financeiros e funciondrios atualmente sob a gestio das
secretarias sindicais adjuntas de Campina Grande, Patos, Sousa, Cajazeiras, Pombal, Sumé e
Cuité passario para a gestio do Conselho Social e Administrativo Estadual.

.34
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Art. 80 - E incompativel o exercicio de cargo de diregdo do Sindicato com a ocupagdo de cargo
comissionado, fungdo gratificada igual ou superior a FG 1 (no dmbito Federal), CDs nas IES Publicas
da Paraiba e, na UEPB, NAA-1, devendo o sindicalizado optar por uma das situagdes, sob pena de

destituigdo do cargo sindical.

Art. 81 - Os casos omissos neste Estatuto serdio resolvidos pela instincia de deliberagdo a qual a
omissdo esteja vinculada, cabendo recurso na seguinte ordem:

I. a dire¢do das segdes sindicais,

II. aDire¢do Estadual Colegiadae a

III.  Assembleia Geral Estadual.

Art. 82 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicac¢io, apés devidamente registrado
no Cartoério competente, apds aprovagio pelo XVII CONSINTESPB, realizado nos dias 6, 7e 8
de margo de 2025, na cidade de Jodo Pessoa-PB.

o . Jodo Pessoa, 11 de margo de 2025
,,,,:\;s W o e
« w\\“ .Nr'-ri.-‘w" wc.' B \f'\\,"a\ﬁ!"..
B 'N\\“’
José Valdevino Net Rafaella Camilla MeLra Prado De Brito e Ferr 1r mel
Coordenador Geral Coordenadora Geral Coordenadora Geral

o boocomo el ds o gt o b Ml

SOCORRO BATISTA DE LIMA JOSE SERGIO DA CUNHA
Coordenagdo de Finangas Coordenagdo de Finangas

OAB: 8 200/’ PB
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