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ESTATUTO

CAPITULO I

DA CONSTITUICAO, SHDE, FOR0 E DURACAO

Art. 1° - 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENSINO SUPERIOR DO ESTAD0 DA

PARAiBA, doravante denominado SINTESPB, fundado em 12 de setembro de  1989, como pessoa

juridica  de  direito  privado,  com  natureza  e  fins  nao  lucrativos  e  durapao  indeterminada,  com

autonomia politica, administrativa, patrimonial e fmanceira, tendo as seguintes caracteristicas :

I.     Entidede com sede juridica e administrativa em Joao pessoa, com jurisdicao em todo o estado

da Paralba;

11.    Entidade de defesa e representapao legal e administrativa da categoria profissional caracterizada

genericamente   como   servidores   t6cnico-administrativos,   abrangendo   os   trabathadores   e

trabalhadoras em instituic5es ptiblicas de ensino superior da Paralba e entes pdblicos de direito

privado vinculados ds Instituic6es de Ensino Superior (IES) pfrolicas;

Ill.  Instituicfro  de  Eusino  Superior  entendida  e  denominada  como  Universidades,  conjunto  de

faculdades isoladas.

CAPITULO 11

DOS PRINcipIOS, ORETIVOS E PIRERROGATIVAS

Art. 2° - 0 Sindicato ten por principios e objetivos:

I.        Ser uma organizapao sindical de carater classista, autonoma e democratica, cujos fundanentos

sao o compromisso com a defesa dos interesses imediatos e hist6ricos dos servidores tecnico-

administrativos  das  Instituig6es  de  Ensino  Superior  (IES)  pdblicas,  na  luta  por  melhores

condig6es de vida e de trabalho;

11.      Defender a Educapao  enquanto  urn bern pdblico  e  uma politica educacional  que  atenda is

necessidades populares, o direito ao ensino pdblico, gratuito, democritico, laico e de qualidade

para todos;

Ill.     Defender a independencia de classe e a autonomia sindical frente ao Estado, patr5es,

politicos e credos religiosos;
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IV.     Defender  e  praticar  a  solidariedade  entre  os  povos  para  a  concretizapao  da  paz  e  do

desenvolvimento econ6mico sustenfavel em todo o mundo;

V.       Lutar pela defesa das  liberdades  individuais  e  coletivas, pelo  respeito  a justica social,  pelos

direitos  fundanentais,  pelo  fim  de  toda  e  qualquer  forma  de  discriminapao,  opress5o  e

explora9ao do homem pelo homem;

VI.     Lutar pela unificapfro dos movimentos e entidades dos trabalhadores e servidores ptiblicos das

universidades e demais instituig6es de ensino no estado da Paralba;

VII.   Filiar-se a outras organizap6es de carater sindical de grau superior, no territorio nacional ou

fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do SINTESPB;

VIII.  Promover a organizapao,  formapao  politica e  sindical  da categoria profissional  por  local  de

trabalho;

IX.     Construir a democracia com participapao e controle dos trabalhadores nas ap6es, decis5es e

instincias do SINTESPB;

X.      Organizar os trabalhadores por local de trabalho, de acordo com o estatuto;

XI.     Defender  a  protegfro  ao  meio  ambiente,  ao  consumidor  e  ao  patrim6nio  an'stico,  estetico,

hist6rico, turistico, cultural e paisagistico;

XII.   Promover  ap6es  de  cardter  assistencial,  a exemplo  de  prestapao  de  servicos  e  realizapao  de

convenios, a seus sindicalizados.

Paragrafo Unico - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvimiar,

impedir ou frauder aplicap6es dos preceitos contidos neste estatuto e aos princlpios democriticos.

Art. 3°- Sao Prerrogativas do Sindicato:

I.           Representar  perante  as  autoridades   administrativas  e  judiciarias,  e  em  qualquer  outra

instancia,  os  interesses  gerais  de  sua categoria  e  os  interesses  trabalhistas  coletivos  e/ou

individuals de seus sindicalizados;

11.          Negociar e celebrar convenios, conveng6es e contratos e acordos coletivos de trabalho;

Ill.        Instaurar dissidios coletivos de trabalho;

IV,        Impetrar mandado de seguranga individual ou coletivo;

V.         Decidir,  coordenar,  encaminhar  e  executar  os  atos  decorrentes  das  decis6es  da categoria

tomadas em assembleias ou Congresso Estadual, sobre a oportunidade de exercer o direito de

grove e o ambito dos interesses que devam por meio dele ser defendidos;
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VI.        Promover a sindicalizapao e a organizapao da categoria profissional por local de trabalho;

VII.      Representar  a  categoria  mos  congressos,  conferencias  e  encontros  de  qualquer  natureza,

relacionados aos objetivos da categoria representada pelo SINTESPB;

VIII.     Demandar representando e substituindo perante autoridades administrativas e judici&rias os

interesses individuais ou coletivos da categoria;

IX.        Filiar-se a outras organizap6es de carater sindical de grau superior, no territ6rio nacional ou

fora dele, desde que aprovado no Congresso Estadual do SINTESPB;

X.         Filiar-se, desde que aprovado pela Direcao Estadual colegiada, e ap6s referendo em instincia

superior, a entidades de assessoria sindical que tratem de temas como economia, satide dos

trabalhadores, formapao politica sindical, dentre outros que se fizerem necessarios.

CAPITUL0 Ill
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS DO SINTESPB

Art. 4° - Sao 6rgaos deliberativos do SINTESPB:

I   -EM NfvEL ESTADUAL:

a)  Congresso Estadual do SINTESPB (CONSINTESPB)

b) Assembleia Geral Estadual (AGE)

c)  Direeao Estadual Colegiada (DEC)

d) Conselho Fiscal (CF)

e)  Couselho Sindical de Joao Pessoa (CS/JP)

I)  Conselho Administrativo e Social Estadunl (CONSADE)

g) Comissao de Etica e Direitos Humanos (CEDH)

11  - EM NIVEL LOCAL OU REGIONAL:

a)    Assembleias Locais

b)    Se96es sindicais

§ 1° Todos os membros titulares e suplentes da Direcao Estadual Colegiada, do Conselho Fiscal, do

Conselho Social e Administrativo Estadual, das direc5es das Seg6es Sindicais, da Comissfro de Etica

e Direitos Humanos (CEDH) e os delegados de base do SINTESPB ten por obrigapao cumprir e fazer

cumprir o presente Estatuto, assim como seu regimento intemo.
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SECAO I

DO CONGRESS0 ESTADUAL DO SINTESPB (CONSINTESPB)

Art.  5°  -  0  Congresso  Estadual  do  SINTESPB  (CONSINTESPB)  5  o  orgahismo  mckimo  de

deliberapao do  Sindicato,  sendo constituido por delegados eleitos por seus pares em cada local  de

trabalho   ou   na   forma   estabelecida   pelo   Regimento   Intemo   do   Congresso,   e   se   realizara

ordinariamente a cada 2 (dois) anos, e extraordinariamente quando necessario, por convocapao da

Direcao Estadual Colegiada ou do Congresso Ordinalo.

§ 1° A convocapao ordindria do CONSINTESPB deveri ser realizada com antecedencia minima de

2 (dois) meses, constando obrigatorianente a pauta do Congresso, por ihiciativa da Diregao Estadunl

Colegiada ou do pr6prio Congresso.

§ 20 A convocapto extraordinata do CONSINTESPB deveri ser realizada com antecedencia mina
de 1 (urn) mss, constando obrigatoriamente a pauta do Congresso, nas seguintes condig6es:

I.        Por iniciativa do pr6prio congresso;

11.       Pela Assembleia Geral Estadual;

Ill.     Pela Dire¢ao Estadual colegiady

IV.     Por urn abaixo-assinado de no minimo  15% (quinze por cento) dos sindicalizados no gozo de

seus direitos sindicais.

§3°Emcasodemodificapaoestatutina,aconvocat6riadocongressodevedefinirquaissaoosartigos,

incisos e partsrafos passiveis de alterapao.

§ 4° 0 CONSINTESPB s6 podefa ser aberto com a presenca de, no ndnimo, 50% + I (cinquenta por

cento mais urn) dos delegados eleitos mos locais de trabalho.

§ 5° No caso de ser ponto de pauta a dissolugao do SINTESPB, o Congresso deveri ser convocado

com antecedencia minima de 5 (cinco) meses, sendo obrigat6rio constar da convocat6ria a exposigao

de motivos que justifique a proposta, e esta deve ser submetida ao voto das instancias que elegeram

os delegados.

§ 6° Neste caso de dissolu9ao, a proposta s6 poderd ser aprovada com o mhimo de 75% (setenta e

cinco por cento) dos delegados credenciados no CONSINTESPB.
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Art. 60 - Compete ao Congresso Estadual:

I.        Aprovar, reformular ou substituir o Estatuto do sindicato, quando estes pontos coustarem da

pauta de convocapao;

11.       Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

Ill.     Discutir e deliberar sobre temas gerais e especificos de interesse dos trabalhadores;

IV.     Decidir pela filiapfro ou nao a entidades sindicais a nivel nacional e intemacional;

V.      Decidir, em tiltima instincia, sobre a exclusao de sindicalizado, de acordo com o que disp6e

este Estatuto, quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocapfo do Congresso;

VI.     Votar, por decisao de 2/3  (dois tergos) dos delegados presentes, assuntos que ndo constem da

ordem do  dia para o  qual  foi  convocado,  sendo  que  a Reforma  Estatutata nfro poderi  ser

incluida na alterapao de pauta do Congresso, devendo ser obedecido o que preceitua o Art. 5°,

em seu pafagrafo 30;

VII.   Decidir,  em  ultima instincia,  os  recursos  interpostos  ds  decis6es  de  outros  organismos  do

SINTESPB.

Art. 7° - A modificapao deste Estatuto em Congresso podera ocorrer por proposigao das instincias

abaixo relacionadas, desde que a convocapao tenha especificamente este ponto de pauta.

I.       Pela Diregfo Estadual colegiada;

11.      Pela Assembleia Geral Estadual;

Ill.    Pelo Conselho Fiscal, em assuntos atinentes a sun area.

Art.  80  -  Serao  admitidos  como  delegados  ao  CONSINTESPB,  com  direito  a  voz  e  voto,  os

sindicalizados da categoria eleitos no local de trabalho e/ou na forma que dispuser este Estatuto e o

Regimento lntemo do Congresso.

§ 1° - A homologapao das inscric6es de chapas por parte da comissao eleitoral devera ocorrer ate 5

(cinco) dias hteis antes das eleic5es de delegados ao Congresso Estadual.

§ 2° - Para cada 20  (vinte) sindicalizados no local de trabalho  sera eleito urn delegado, de  foma

proporcional; e, ainda, mais urn delegado para cada frapao igual ou maior a 10 (dez), quando ocorrer.

cigr=dewofRES
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§ 30 - 0 local com n`inero inferior a 20 (vinte)  sindicalizados se somard, a outro local, conforme

dispuser o regimento eleitoral.

§4°-Avotapaoporlocaldetrabalhoqueescolheraosdelegadosaocongressooconefaemumasfixas,

no horato das 7:00 as 20:00 horas, onde houver expediente notumo, e no horalo das 8:00 ds 17:00

horas, onde nao houver expediente notumo.

§ 5°- A inscrigao de chapas sera:

I.      Por chapa completa mos locais onde forem ate 10 (dez) delegados, com o preenchimento de todas

as vagas;

11.    Nos locais entre 11 (onze) e 20 (vinte) delegados, a chapa podera ser composta por 70% do total,

acrescentando-se un delegado para qualquer frapao resultante do calculo da percentagem;

Ill.  Nos locais acima de 20 (vinte) delegados, podera ser composta por 50% do total, acrescentando-

se urn delegado para qualquer frapao resultante do calculo da percentagem.

§ 60- A eleigao dos delegados sera de forma proporcional ao ndmero de votos de cada chapa.

§ 7° - 0 ninero de delegados eleitos respeitari a propongao de  1  (urn) delegado a cada 5  (cinco)

votantes, ou frap5o igul ou superior a 3 (tr6s) votantes, limitado ate o ndmero maximo de delegados

permitidos por local,

SECAO 11

DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL (AGE)

Art. 9° - Compete a Assembleia Geral Estadual:

I.     Deliberar sobre  greve  estadual  no  inbito  das  Instituic6es pdblicas  de Eusino Superior

(IPES);

11.    Deliberar sobre aquisigao, cessfo ou transferencia de Patrim6nio, conforme o Art. 73 deste

Estatuto;

Ill.   Apreciar o parecer da prestapao de contas apresentada pelo Conselho Fiscal;

IV.  Definir politicas sobre assuntos relacionados ao conjunto da categoria em ambito estadual;

V.    Eleger representantes e delegados para atividades da FASUBRA, CUT e outros organismos e

forums a que o SINTESPB tenha direito de participapao;

de2~-   crfe Wit \ 6
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VI.  Convocar o Congresso Extraordindrio do SINTESPB;

VII. Aprovar a prorrogapao da gestao da Diretoria Estadunl, em caso de fonga maior, a exemplo de

pandehias, catdstrofes ambientais, estado de sitio, guerra civil, etc., sendo permitida apenas uma

renovapao pelo mesmo periodo.

Art.  10  - A Assembleia Geral Estadual  (AGE)  reunir-se-a ordinarianente  a cada seis meses por

convocapao da Diregao Estadual do SINTESPB.

§1°-AAGEsefaconvocadaextraordinariamentepelaDiregaoEstadualColegiadaouporunabaixo-

assinadodesindicalizadoscontendonominimo15°/o(quinzeporcento)deassinaturas,comunprazo

de 48 (quarenta e oito) horas, atrav6s de publicapao de edital.

§ 2° - A convocapao da Assembleia Geral Estadunl sera feita com antecedencia mhima de 3 (tres)

dias uteis, atrav6s de edital publicado no mural da sede do Sindicato, no sitio eletr6nico e mos perfis

das redes digitais da entidade.

§ 3° - Nas convocag6es das AGE deverao constar data, hora, local e pauta.

§ 4° - A pauta nao podefa ser alterada nas assembleias extraordindrias.

§ 5°- 0 resultado da AGE poderi ocorrer pelo somat6rio de votos de toes as assembleias locais.

§ 6° - A Assembleia Geral Estadunl tamb€m poderi ser realizada atrav6s de reuniao remota, desde

que a Direcfro Estadual do  SINTESPB  organize mecanismos de identificapfro dos associados que

adentrarem na sala virtual, divulgada para tal finalidade.

§7°-AAssembleiaChalEstadualpodedautorizaraDiretoriaEstadualColegiadaarealizarenquetese

plebiscitos sobre quest5es do interesse da categoria.

§ 8°- Na Assembleia Geral Estadual s6 poderao votar os sindicalizados, salvo naqueles casos em que

o Estatuto da Fasubra ou a legislapao preveja diferente

SECAO Ill

D0 CONSELHO FISCAL

Art. I I -0 Conselho Fiscal (CF) 6 urn 6rgao do SINTESPB que ten como competencia geral analisar

e  fiscalizar  as  prestap6es  de  contas  de  sun  Direc5o  Estadual  Colegiada  (DEC),  de  suas  Sec6es

Sindicais e do Conselho Administrativo e Social Estadual, gozando de autonomia administrativa.

--           i-:=--=   i-.--.i.i-`"*;:-_
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Art.12-0CFseraintegradopor3(tres)membrostitulareseigunlninerodesuplentes,eleitospelo

voto direto e secreto dos sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios e que  tenha  o

minimo de 6 (seis) meses de sindicalizado antes das eleig6es.

§ 1° - A Chapa inscrita devera ter a seguinte composicao:

I.      Urn(a) Presidente(a);

11.    Urn(a) Secretino(a);

Ill.   Urn(a) Secretino(a) Adjunto(a);

IV.  Tres suplentes.

§ 2° - 0 mandato do Conselho Fiscal ted durapao de 3 (tres) anos.

Art.13-0ConselhoFiscalreunir-se-aordinariamenteacadatrimestree,extraordinariamente,qundo

convocado pela Direcfro Estadunl Colegiada ou pela maioria de seus membros.

ParagrafoUnico-ADirecfroEstadualColegiadagarantiraocusteiodofuncionanentodoConselho

Fiscal, na foma a ser definida no Regimento lntemo do SINTESPB.

Art. 14 - 0 Conselho Fiscal tern como compet6ncias especificas:

I.      Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escriturapfro contabil do

Sindicato;

11.    Analisar  e   emitir  parecer,   aprovando   ou  rejeitando,   os   balancos   e   balancetes  trimestrais

apresentadospelaDirecaoColegiadaEstadual,pelassuasseg5essindicaisepeloCouselhoSocial

e Administrativo Estadual ;

Ill.  Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade ecohomica, financeira e contabil da

entidade, sempre que solicitado pela Direcao Estadual Colegiada;

IV.  Analisar e emitir parecer sobre o orcanento anual executado pela Diregao Estadul  Colegiada,

suas sec6es sindicais e pelo Conselho Social e Administrativo Estadunl;

V.    Requerer a convocapao da Diregao Estadual Colegiada, de sue sec6es sindicais e do Conselho

Social  e Admihistrativo  Estadual,  sempre  que  forem constatadas  irregularidades em assuntos

--=---- =-==::     .i --.--`\€ti`:
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relacionados com a sua area de atuapao, de acordo com as normas e as condig6es previstas neste

Estatuto e Regimento Intemo do Sintespb;

VI,  Deslocar-se  e  analisar  ''z.n  /oco" toda  documentap5o  contabil  e  similar  da  se95o  sindical e da

direcao  do  Conselho  Social  e  Administrativo  Estadual  quando  estes  nao  procederem  a  sua

prestapao de contas, no prazo estipulado neste Estatuto, cujas despesas correrao por conta do

respectivo 6rgao administrativo ;

VII. Emitir certidfo de aprovapao, ou rejeicao de contas, confome deliberapao da Assembleia Geral

Estadual.

Art. 15 -0 Couselho Fiscal devera apresentar a Direcao Estadual Colegiada parecer sobre a prestapao

de contas em ate 30 (trinta) dias do recebimento da documentapfro para analise.

§ 1°  Cabefa a Direcao Estadual Colegiada convocar a Assembleia Geral Estadual para apreciapao e

homologapfro ou nao do parecer.

§ 2° Em caso de omissao, negligencia, impedimento ou impericia de Couselheiro titular, cabe  ao

colegiado  do  Conselho  Fiscal  encaminhar  o  fato  a  Direeao  Estadual  Colegiada para  apurapao  e

providencias.

Art.  16  -  Os pareceres do  Conselho  Fiscal  serao  submetidos  semestralmente a homologapao  em

Assembleia Geral Estadunl.

§  1°  Em  caso  de  aprovapao  da  prestapao  de  contas  pela  Assembleia Geral  Estadual,  cabers  ao

Conselho Fiscal emitir a respectiva certidao;

§ 2° Em caso de omissao do Conselho Fiscal na analise da prestapao de contas, a Direeao Estadual

Colegiada  devera  convocar  Assembleia  Geral  Estadual  extraordindria para  homologapao  de  sua

prestapao de contas;

§ 3° Caso  a omissao  seja da Diregao  Estadual  Colegiada em convocar a assembleia ordiharia de

prestapao de contas, o Conselho Fiscal, por deliberapao da maioria de seus membros, podera convocar

uma assembleia extraordindria para apreciapfro de seu parecer.

§  4°  Caso  uma  secfro  sindical  ou  o  Consade  nao  enviar  os  documentos  necessatos  mos  prazos

estabelecidos  para prestapao  de  contas,  deverao  ser  advertidos  por  escrito  e  sofrerao  suspensao

imediata do repasse de sua consignagfro pela Dire9fro Estadunl Colegiada, ate efetiva regularizapao.--c-
i.,.I.-;i-i .--- I..`'        -giv
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SECAO IV

DA DIRECAO ESTADUAL COLEGIADA

Art.17-ADirecfroEstadualColegiadadoSINTESPB6oteroeiromaiororganismodeliberativo,sendo

composta por 25 (vinte e cinco) membros titulares e 9 (nove) suplentes, seguindo o modelo colegiado

e majoritalo, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os sindicali2ados em condi¢6es de votar,

de acordo com o estabelecido neste Estatuto e no Regimento Intemo.

Art. 18 -0 mandato dos membros da Direcao Estadual Colegiada sera de 3 (tres) anos e s6 6 pemitida

uma reeleicfro consecutiva para o mesmo cargo.

Paragrafo bnico - Nas ausencias e inpedimentos do exercicio do mandrto, assumirao as vacancias

os suplentes, conforme definido no Regimento Intemo do Sintespb.

Art. 19 - Sao os seguintes os cargos que comp5em a Dire€fro Estadual Colegiada:

I.             Coordenapao Geral -3 (rfes) membros;

11.             Secretaria Geral -2 membros

Ill.           Coordenapao de Finan9as -2 (dois) membros

IV.          Coordenapao de Administrapao e patrim6nio -2 (dois) membros

V.            Coordenapao de comunicapao e Tecnologia da Informapao -2 (dois) membros

VI.          Coordenapao Juridica e de Relap6es de Trabalho -2 (dois) membros

VII.         Coordenapfro de cultura, Esporte e Lazer -2 (dois) membros

VIII.       Coordenagfro de satde -2 (dois) membros

IX.          Coordenapao de Aposentados e peusionistas -2 (dois) membros

X.            Coordenapao de Mulheres e Genero -2 (dois) membros

XI.           Coordenapao de politicas sociais -2 membros

XII.         Coordenapfro de Educapao e Formapao sindical -2 membros

XIII.       Coordenador Geral do conselho sindical de Joao pessoa

XIV.       Coordenador Geral da secao sindical de Bananeiras

XV.        Coordenador Geral da segao sindical de Areia

XVI.       Coordenador Geral da seeao sindical da UEPB

XVII.     Coordenador Geral da segao sindical do Litoral Norte

`-   `       `   `   -   `````.



Snd7±-SindicatodosTrabalhadoresemEnsinosuperiordaparaiba
REGlsTro slNDlcAL puBLlcADo NO D.0.u. EM 1 8r06ri99O

DIRETORIA ESTADUAL OOLEGIADA: GESTAo TRlftNro 2oz2/2o2s
FILIADO A CUT E A F^SUBRA

Cidade Universithria S/N -Campus I -CEP; 58059®00 . Jofro Pessoa/PB -Cana Postal: 5070
Fore/FAX: (0"&3) 3225-2466Folie: (Oxx83) 3225-1967 -3216.7474

HOME PAGE; www.sintesob.ore.br -EMAIL: Si!±±!2SQbcstadual @amail. com
cNpi : 08.323.065;Ooo I ue / c.N.E.s. 24280.00 I 627/90-86

%.RTDlpJ

XVIII.    Coordenador Geral da Conselho Social  Administrativo Estadual

XIX.        1°Suplente

XX.         2° Suplente

XXI.       3°Suplente

XXII.      4° Suplente

XXIII.    5° Suplente

XXIV.    6° Suplente

XXV.     7° Suplente

XVI.   8° Suplente

rvll.  9° Suplente

§1° - Deve ser garantida a participapfro de,  no  minimo,  50% (cinquenta por cento) de mulheres  na

composi¢ao da Diretoria Estadual Colegiada e do Conselho Fiscal e no minimo 30% (trinta por cento)

para as Sess6es Sindicais e o Conselho Social e Administrativo Estadual,

Art. 20 - Compete a Dire€ao Estadua] Colegiada:

I.           Cumprir e fazer cunprir as deliberap6es da categoria tomadas em todas suas instancias;

n.         Fazer-se  representar  perante  as  autoridades  administrativas  e  judiciatas  na  defesa  dos

interesses gerais da categoria;

Ill.        Aprovar o  oreamento  anual  elaborado  pela  Coordenapao  de  Financas  em conjunto  com  a

Coordenapao Geral;

IV.       Autorizar  a  assinatura,  em  nome  do  Sindicato,  de  todos  os  papeis  referentes  a  acordos,

financas, convenios e senten9as judiciais;

V.         Autorizar a contratapao e demissfro de empregados do SINTESPB;

VI.        Autorizar a constituieao de procuradores para a representagao juridica do sindicato;

VII.      Realizar anualmente seu planejamento estrategico;

VIII.     Deliberar sobre quest6es ainda nao decididas pelo congresso;

IX.        Realizar  semiharios,  simp6sios,  encontros  de  base  da  entidade  ou  regionalizados  sobre

assuntos de interesse dos sindicalizados;

X.         Submeter trimestralmente ao conselho Fiscal as contas da entidade para analise e parecer;

XI.        Criar   6rgaos,   departamentos   e   assessorias   tecnicas   que   se   fapam  necessalas  para   o

desempenho das atividades da entidade;

+.P  `-
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XII. Autorizaraconvocapao,deformaordinalae/ouextraordindria,doCongressodacategoria,da

Assembleia Geral Estadual, da Assembleia Local de Joao Pessoa e do Conselho Fiscal;

XIII.     Representar   o   SINTESPB   nas   negociap6es   e   dissidios   coletivos,   podendo   delegar

competencia as suas sec6es sindicais;

XIV.     Apresentar ao Congresso Estadunl proposta de sang6es a sindicalizados do SINTESPB, mos

termos deste Estatuto;

XV.      Dan posse a Direcao eleita para mandate consecutivo, e, no caso de impossibilidade, delegar a

Comissao Eleitoral realizar a posse;

XVI.     Organizar o processo eleitoral, de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

XVII.   Decidir sobre aquisigfo ou alienapao de bens m6veis duraveis ou bens im6veis do Sindicato,

de acordo com o Artigo 73.

Art. 21 -A Direcfro Estadual Colegiada reunir-se-a ordinariamente mensalmente na sede SINTESPB,

convocada pela Coordenapao Geral com antecedencia de, no minimo, 3 (tres) dias.

§ 1° - A Dire9ao Estadual reunir-se-a extraordinariamente por convocapao da Coordenapao Geral ou

por convocapao de 1/3 (urn tergo) de seus coordenadores titulares, com a convocapao expedida com,

no mhimo, 48 (qunrenta e oito) horas.

§ 2° - Os Coordenadores Gerais das sec6es sindicais e do Conselho Social e Administrativo Estadual

sefao  convocados  para participar de todas as reuni6es  da Direcfro Estadual  Colegiada,  das  quais

participarao com direito a voz e voto.

Art. 22 - Sao atribuic©es dos Coordenadores Gerais:

I.        Representar o sindicato em atividades adminstrativas, politicas e sindicais, podendo delegar

poderes;

11.       Representar a categoria nas negociap5es salariais;

Ill.     Assinar  contratos,  convenios  ou  qunisquer  outros  atos  e  recebimentos  de  dominio,  posse,

direitos,  prestap6es e  ap5es de todas as naturezas legais,  desde que aprovadas pela Direcao

i+d;;:i:dge°ecx:rna:=ulD]dr:gsa:g£;#Sse]as2
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V.      Alienar,  ap6s  decisfro  da  Direeao  Estadual  Colegiada e  homologapao  da  Assembleia  Geral

Estadual, bens im6veis do Sindicato.

VI.     Admitir e demitir empregados da entidade, ap6s decisao da Direcao Estadual colegiada;

VII.   Autorizar,  atrav6s de formulalo  pr6prio,  paganentos e recebimentos  a ser executados pela

Coordenapao de Finangas, na foma estabelecida pelo Regimento lntemo do SINTESPB;

VIII.  Acompanhar as atividades politicas, financeiras e administrativas do Sindicato.

IX.     Ser sempre fiel is resoluc6es da categoria, tomadas em suas instancias democraticas;

X.       Solicitar do  Conselho  Fiscal,  sempre  que  necessario,  a emissao  de pareceres  sobre materia

contabil e financeira da entidade;

XI.     Comunicar obrigatorianente e  expressanente  suas aus6ncias por periodo  superior a vinte e

quatro horas;

XII.   Implementar  as  solng6es  dos  problemas  especificos  deliberadas  nas  reuni6es  da  Direcao

Estadual Colegiada.

Art. 23 - Sao atribuic6es da Coordena¢ao de Finan€as:

I.        Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento da Entidede;

11.       Administrar e zelar as receitas e despesas da entidade;

Ill.     Efetuar pagamentos das despesas autorizadas pela Diregao colegiada Estadual e as previstas no

ongamento da entidade;

IV.     Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

V.      Apresentar a Direcao Estadual Colegiada proposta de oxpamento anual, planos de despesas,

relat6rios, para efeito de estudos e posterior aprovapao;

VI.     Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores numericos, documentos contabeis,

livros de escriturapao, contratos e convenios, atinentes a sua area de apao  e adotar todas as

providencias necessinas para que seja evitada a corrosao das financas da entidade;

VII.    Comunicar obrigatoriamente e expressanente  suas  ausencias por periodo  superior a vinte  e

quatro horas;

VIII.  Assinar os titulos, cheques, duplicatas, promiss6rias e outros documentos contabeis;

IX.     Rubricar os livros contibeis e burocraticos do sindicato;

X.      Recebere darrecibo de quitapao;

`.--,.---
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XI.     Elaborar mensalmente o demonstrativo de Receitas e Despesas, trimestralmente o Balancete e

anualmente o balango Financeiro e Patrimonial;

XII.    Elaborar,  30  (trinta)  dias  antes  da eleicao  da Dire€fo  Colegiada Estadual,  un relat6rio das

dispohibilidades fmanceiras existentes dentro da gestao e das respectivas alocap6es, previstas

pela Coordenapao em exercicio;

rml.  Planificar a utilizapao dos recursos juntamente com as Coordenap6es;

REV.  Comprar,  vender,  alienar  os  hens  do  sindicato,  contrair  emprestimos  bancalos,  desde  que

autorizada  pelo  pleno  da  Direcao  Colegiada  Estadul  ou  ouvida  a  Assembleia  Geral,  ac7

re/t3rc#d„m do CONSINTESPB.

Art. 24 - Sao atribui§6es da Coordemcao de Administrapao e Patrim6nio:

I.        Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

11.       Implementar o Departamento de Administrapao da entidade;

Ill.     Zelar pelo patrim6nio do sindicato, ben como propor, sempre que possivel, a sun ampliapao;

IV.     Auriliar a Direg5o Estadun colegiada nas tare fas administrativas da entidade;

V.       Ter sob a sun responsabilidade os setores de patrim6nio e de gest5o de pessoas da entidade;

VI.     Elaborar o balanco patrimonial da entidade;

VII.    Ter responsabilidade  pela  comunicapfro  oficial  e  manter em  dia tode  a correspondencia  da

entidade e registro de atas;

VIII.  Implementar a politica de pessoal definida pela Diregao Colegiada;

IX.     Coordenar e controlar a utilizapao e circulagao de material, em todo o sindicato;

X.      Apresentar relat6rios a Direcao colegiada Estadul sobre o frocionamento da entidade.

Art. 25 - Sao atribuic6es da Secretaria Geral:

I.        Assessorar a coordenapao Geral nas tarefas burocriticas e organizativas da Direcfro Estadul

Colegiada do SINTESPB;

11.       Ter sob sua responsabilidade e manter em dia toda a correspondencia oficial da entidade;

Ill.     Ter sob sua responsabilidade o registro de atas;

IV.     Planejar,  implantar e acompanhar as atividades e campanhas de sindicalizacao mos  diversos

locais de trabalho;

_-i::--,ri--:-+>-+\*-:
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V.      Coletar,  sistematizar  e  processar  dados  de  interesse  da  categoria,  elaborando analise sobre

o setor pdblico e sobre a situapao s6cio-econ6mica da categoria;

VI.     Asessorar  a  Coordenapao  Geral  na  sistematizacao  das  deliberap6es  emanadas  das  diversas

instincias do SINTESPB;

VII.    Secretariar  a  convocap5o  e  a  presidencia  das  reulii6es  da  Diregao  Estadual  Colegiada,  da

Assembleia Geral Estadual e do Congresso Estadual;

VIII.  Elaborar e atualizar a politica de guarda e privacidade de dados do SINTESPB, de acordo com

a legislapao em vigor.

Art. 26 - Sao atribui€6es da Coordena€ao de Educaqao e Forma€ao SindicaL:

I.     Discutir com  a Dire¢fro  Estadual  Colegiada a criapao  e  implementapfro  do  Departanento  de

Formapao Sindical ;

11.    Propor a realizapao e coordenar a organizapao de eventos e a elaborapao e publicapao de textos

voltados  para  a  formapao  de  dirigentes,  delegados  e  representantes  sindicais  da  categoria,

considerando sua diversidade etnica, cultural, de genero e geracional. Esses programas devem

ser aprovados pela Diregao Colegiada;

Ill.   Participar de eventos a nivel estadunl e nacional relaeionados a fomapto sindical;

IV.  Garantir  principios  eticos,  transparencia,  integridade  e  respeito  mdtuo,  acompanhando  as

representap6es  fundamentades  protocoladas  junto  a  Direcao  Estadual  contra  dirigentes  ou

sindicalizndos em geral.

Art. 27 - Sao atribui§6es da Coordena9ao de Comunica€ao e Tecno]ogia da lnforma€ao:

I.        Implementar o Departanento de comunicapao e Tecnologia da Infomapao;

11.       Elaborar jomais, boletius e midias digitais, incluindo conteddos gerados peLas sec6es sindicais,

sob a supervisfro da Coordenapao Geral;

Ill.     Manter contato com os 6rgaos de comunicapao de massa;

IV.     Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, arte

e a publicidade do Sindicato, sob a supervisao da Coordenapao Geral;

V.      Presidir o conselho Editorial do SINTESPB;

VI.     Zelar pela busca e divulgapao de infomap6es entre o SINTESPB, a categoria e o conjunto da

czercavw QgrN



SIJV+ESPJ)-SindicatodosTrabalhadoresemEnsinosuperiordaparaiba
REGlsTro slNDlcAL puELlcADO No D.0.u. EM I ar06ri99O

DIRETORIA ESTADUAl, COLEGI^DA: GESTA0 TRlfiNIO 2022/202S
FILIADO A CUT E A FASUBRA

Cidade Universitil`ia S/N . Campus I -CEP`: 58059J900 -Joto Pessoa/PB -Cara Postal: 5070
Fom/FAX: (Oxx83) 32252466Fone: (Oxx83) 3225-1967 -3216 7474

HOME PAGE: `mi/w.sintesbb.om.br -EMAn.:  sintesDbestadual @rmail  com
cNpi: 08.323.065;Ooo 1 ue / c.N.Es. 24280,Oo t627;90-86

VII.    Ter  sob  a  sun  respousabilidade  a  publicapfro  e  distribuicao  de  informativos  e  do jomal  do

Sindicato;

VIII.  Propor, pemanentemente, altemativas de divulgapao e publicidade do Sindicato, melhorando a

qunlidade de informap6es;

IX.     Divulgar  todas  as  resolu96es  das  instancias  deliberativas  e  da  Direcao  Estadual  Colegiada,

assim como auxiliar a FASUBRA e a CUT na divulgapao das resolug6es de suas instincias;

X.      Zelar pela seguranga da informapao no ambito do SINTESPB;

XI.     Manter sob sua tutela dados e senhas referentes a contratap6es de servigos digitais  (website,

sistemas  de  gerencianento  de  contendo,  sistemas  de  computapao  em  nuvem,  sistemas  de

inteligencia artificial e outros), sob a supervisao da Coordenapao Geral;

RII.   Promover a inclusao digital na categoria e organizar e promover cursos, semiririos, encontros

e palestras que versem sobre as quest6es de seguranga da infomapao e inclusao digital;

XIII.  Coordenar projetos de melhoramento da infraestrutura de tecnologia da Informapao dentro do

SINTESPB.

Art. 28 - Sao atribui¢6es da Coordena§ao de Assuntos Juridicos e de Relac6es de Trabalho:

I.        Organizar e manter o servi9o de assistenciajuridica aos sindicalizados;

11.       Desenvolver  estudos juridicos  que  visem  adequngfro  da  entidade  a  Constituigao  Federal  e

Estadual, ds leis organicas dos municipios e demais legislap6es pertinentes sobre o PCCTAE;

Ill.      Acompanhar   todos   os   processos   individuais   e   coletivos   sob   a   responsabilidade   do

Departanento Juridico ;

IV.     Apresentar a coordenapao Geral, ordinariamente, relat6rios trimestrais sobre sua  atuapao e

extraordinarianente quando solicitado ;

V.      Representar o  Sindicato,  em  conjunto  com  os  seus  advogados,  nas  audiencias, sess6es

judiciais e outros forums para os quais a entidade tenha sido convocada;

VI.     Propor altemativas que visem melhorar o atendimento ao sindicalizado, na sua area de atuapao.

Art. 29 - Sao atribui€6es da Coordem€ao de Cultura, Esporte e Lazer:

I.        Coordenar   o    funcionanento    da    sede    social    do    SINTESPB,    sob    a   supervisao    da

Coordenapao Geral e em parceria com a Coordenapao de Administrapao e Patrim6nio e com a

Coordenacao de Finangas;                                                                                   ;`\   `r'.asgrcifeWRrfpJ*
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11.       Elaborar proposta de criapao,  implementar e  coordenar os departanentos  de Arte e Cultura

e Esporte e Lazer;

Ill.     Estabelecer urn calenddio de atividades artisticas, culturais, sociais e esportivas em  conjunto

com a Direcao Estadual Colegiada;

IV.     Organizar e promover semindrios e pairfeis de debate  sobre arte e cultura,  com destaque a

arte e cult`m paraibana e brasileira;

V.      Elaborar projetos para financiamento de eventos culturals;

VI.     Promover iniciativas que propiciem o lazer aos sindicalizados;

VII.   Representar o SINTESPB junto as demais entidades sindicais ao qual o Sindicato e filiado,

quando em sua area de atuapao.

Art. 30 - Sao atribui€6es da Coordena€ao de Satlde:

I.        Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de satde;

11.       Realizar estudos dos problemas relativos a insalubridade e periculosidade do trabalho, alem de

outros temas relacionados a sadde e seguranga do trabalhador, tomando como parametro as

nomas e legislapfro vigentes;

Hl.      Estimular  a  organizapao  e  acompanhar  as  iniciativas  dos  servidores  lotados  mos  Hospitais

Universitalos;

IV.     Promover seminalos e outros eventos ligados ao tema sande do trabalhador;

V.       Representar o  SINTESPB junto  ds  demais entidades  sindicais as  quais o  sindicato 6  filiado,

quando em sua area de atuapao;

VI.     Incentivar a participapao da categoria mos conselhos Municipal e Estadual de satde;

Art. 31 - Sao atribui€6es da Coordena€ao de Aposentados e Pensionistas:

I.        Implementar  e  ter  sob   sua  responsabilidade  o  departamento  dos  aposentados  e

pensiohistas, de modo a assegurar plena cobertura dos interesses do segmento;

11.       Realizar cursos especificos para manter aposentados e pensionistas informados e atualizados

sobre a legislapao que lhes diga respeito;

Ill.      Desenvolver   ap6es que visem integrar o aposentado e pensionista ao cotidiano do pessoal da

ativa e na vida sindical, aproveitando entre os mesmos a experiencia acumulada; \      `

=.----:-.
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IV.     Diligenciar para manter bern informados os servidores ativos e aposentados a par das alteng5es

previdencialias, dos beneficios e dos direitos especificos;

V.      Representar   o   SINTESPB em  eventos concementes a sun area de atuapao;

VI.     Encaminhar   as   reivindicap6es   que   atendam   os   interesses   dos   techico-adminstrativos

aposentados e pensionistas, assegurando a defesa de seus interesses.

Art. 32 -Sao atribuic6es da Coordenacao de Mulheres e Genero:

I.        Estimular  a  organizapao  das  servidoras,  mos  ambitos  politico-sindical,  social,  econ6mico  e

cultunl;

11.       Propor polfticas para inclusao e valorizapao da diversidade de g6nero;

Ill.     Realizar  estudos  e  seminarios  sobre  as  experiencias  de  trabalhadores  LGBTQIAPN+  na

sociedade paraibana e promover sua integrapao no anbiente de trabalho e na esfera social;

IV.     Buscar convenios e protocolos de colaborapao com outras entidades ou instituic6es, visando a

integragao social de trabalhadoras e trabalhadores LGBTQIAPN+ da categoria;

V.      Implementar   e   ter   sob   sun   responsabilidade   os   departamentos   da   mulher   e   pessoas

LGBTQIAPN+;

Art. 33 -Sao atribui¢6es da Coordemcao de Politicos Sociais:

I.       Propor politicas de combate ao racismo;

11.       Promover ap5es de conscientizapao contra o capacitismo;

Ill.       Implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento de combate ao racismo;

IV.       Organizar e coordenar na base do SINTESPB as ap6es especificas na sua area de atuapao;

V.       Estabelecer  politicas  com  outras  entidades  que  trabalhem  no  campo  da  organiza¢o  e

superapao da opressao da raga, etnia e condigao fisica;

VI.       Representar o sINTESPBjunto as demais entidades sindicais, quando se tratar de eventos no

inbito da coordenapao.

SECAO V

DO CONSELHO SINDICAL DE JOA0 PESSOA

Art. 34 - 0 Conselho Sindical de Joao Pessoa 6 urn 6rgao auxiliar da Diregao Estadual Colegiada,q=trvodr=ene\apifeTEifrep%#RE
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as ap5es e lutas cotidianas da categoria na base  da regiao metroplitana de Joao  Pessoa e Vale do

Mamangunpe.

Art. 35 - Como o Conselho Sindical nfro goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

cabe  a   Diregao  Estadunl  Colegiada do  SINTESPB  garantir  o  custeio  do  funcionamento  de  suas

atividades.

Art. 36- Compete ao Couselho Sindical:

I.     Aprofundar o debate acerca da realidade das condi96es e relap6es de trabalho em sua base de

representapao;

11.    Realizar campanhas de sindicali2apao de novos s6cios;

Ill.   Discutir  e  buscar  alinhar  a  atuapao  dos  representantes  techico-administrativos  mos  espapos

institucionais.

Art. 37 - As eleig6es para o Conselho Sindical devem ocorrer a cada I 8 (dezoito) meses, confome

disposto  no  Regimento  lntemo  do  SINTESPB,  respeitando  o  princlpio  da  proporcionalidade  de

sindicalizados por local de trabalho.

SECAO VI

DO CONSELH0 SOCIAL E ADMINISTRATIV0 ESTADUAL

Art. 38 - 0 Conselho Social e Administrativo Estadual e urn 6rgao adminstrativo do SINTESPB

responsavel pela coordenapao das atividades de natureza assistencial, social e cultural oferecidas aos

sindicalizados que comp6em os quadros de ativos e de aposentados e pensioristas.

Art. 39 - Compete ao Conselho Social Admininistrativo Estadual:

I.         Convocar reuni6es gerais de seus sindicalizados;

11.       Encaminhar as deliberap6es das reuni6es;

Ill.     Apresentar prestapao de contas ao conselho Fiscal, trimestralmente;

IV.     Ter sob sun guarda todos os bens m6veis e im6veis;

V.      Assinar,  quando necessario  e  com o  acompanhamento  da Dire¢ao  Estadual  do  SINTESPB,

acordos administrativos e convenios com as Dire96es dos Estabelecimentls situadas em sua

i    gravwQ#` 19
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VI.     Contratar e demitir funciondrios para atuapfro junto a este 6rgfro administrativo;

VII.    Participar das Reuni6es da Direcfro do SINTESPB, com direito a voz e 1  (urn) voto;

VIII.  Promover encontros e semindrios sobre temas que sejaln do interesse de seus sindicalizados;

IX.     Deliberar, quando necessino,  e  com o  acompanhanento  da Diregao Estadual  Colegiada do

SINTESPB, acordos, contratos e conveng6es com entes pdblicos ou privados para atendimento

das demandas de sua base de sindicalizados;

X.       Criar departamentos;

XI.     Reunir-se ordinariamente pelo memos uma vez a cada 60 (sessenta dias) em sua sede, convocada

pelo   Coordenador   Geral   com   prazo   de   antecedencia   de   no   minimo   3   (tres)   dias,   e

extraordinariamente, quando necessalo, desde que convocada com o minimo de 24 (vinte  e

quntro) horas de antecedencia.

Art.  40  -  0  Conselho  Social  e  Administrativo  Estadua]  e  composto  pe]os  seguintes  cargos

executivos:

I.        Coordenador Geral -01 membro

11.       Vice-Coordenador Geral -01 membro

Ill.      SecretariaGeral -01 membro

IV.     Coordenap5o de Admihistrapao e Finan9as -I  (urn) membro

V.      Coordenapao de comunicapao e Tecnologia da lnformapao -1 (urn) membro

VI.     Coordenapfro de aposentados e pensionistas  - 1  (urn) membro

VII.    Coordenaptojuridica e de relap6es de trabalho  -1  (urn) membro

VIII.  Coordenapao de Salde, Esporte e Lazer - 1 (urn) membro

Art.  41   -  As  Coordenap6es  do  Conselho   Social   e   Administrativo   Estadual  ten  as  mesmas

competencias da Coordenapao Geral da Diregao Estadunl Colegiada e as demais Diretorias tern as

mesmas atribuic6es relativas ao cargo equivalente da DEC, em ambito local.

DocoNSELHODE£=fcAA°EVID]|RE|TosHUMANos

Art.  42  -  A  Comissao  de  Etica  do  SINTESPB  orienta,  delibera,  apura  e  sugere  penalidades

relacionadas  a  etica.  Ela pode  atunr  em  diferentes  areas  da  base  do  SINTESPB.  Sao C5es  da

20
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Comissao de Etica:

I - Orientar e apoiar a conduta 6tica dos seus filiados;

11 - Apurar den`incias e faltas que desrespeitem as nomas eticas;

Ill - Proporcionar orientag6es e aconselhamento sobre 6tica;

IV - Recomendar, acompanhar e avaliar ap6es para disseminar a etica;

V - Supervisionar o cumprimento dos encaminhamentos sugeridos;

VI - Receber denincias e dar soluc6es de continuidade.

Pardgrafo iinico - 0 funcionamento do Conselho de Etica e Direitos Humanos do SINTESPB sera

regulamentado no Regimento lntemo.

SECAO VIII

DA ASSEMBLEIA LOCAL

Art. 43 - Compete a Assembleia Local:

I.         Deliberar sobre as atividades sindicais no ainbito de suajurisdicfro;

11.       Apreciar as prestap6es de contas da respectiva secretaria sindical com parecer do conselho

Fiscal;

Ill.     Decretar greve local, desde que nao haja deliberapao em contrino do congresso Estadual.

Art.  44  -  A Assembleia  Local  reunir-se-a  ordinariamente,  por  convocapao  da  Dire9fro  Estadual

Colegiada do SINTESPB, no caso da Sede do Sindicato em Jofro Pessoa, e pelas Coordenap5es  das

sec5es sindicais, na sua jurisdicao.

§   1°  -  A  Assembleia  Local   sera  convocada  extraordinariamente  pela  Diregao   Colegiada  do

SINTESPB, no caso da Sede do Sindicato em Joao Pessoa, e pela coordenapao da secao sindical, na

sun jurisdi¢ao,  ou por urn abaixo-assinado de  sindicalizados contendo  15% (quinze por cento) de

assinaturas, com urn prazo de 24 (vinte e quatro) horas, atraves de publicapao de Edital.

§ 2° - A Assembleia Local Ordindria ocorreri a cada 3 (tres) meses.

§ 30 - A convocapao das Assembleias Locais sera feita com antecedencia minima de 03 (rfes) dias

titeis, atrav6s de edital publicado no mural da sede da Secao Sindical e mos seus perfis oficiais nas redes

sociais.

-----_-;f:.--i--::-.---!j,..,-i-.,----:-`\i`+-:
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§4°-Nasconvocap6esdasassembleiaslocaisdeveraoconstardata,hora,localepauta,quenfropodefa

ser alterada nas Assembleias Extraordindrias.

§ 5° - A Assembleia Local em Joao  Pessoa tefa o mesmo papel da Assembleias  locais das  sec6es

sindicais e deliberat sobre problemas especificos do Campus I da UFPB.

SECAO IX

DAS SECOES SINDICAIS

Art. 45 - As See6es sindicais sao unidades organizativas da base do SINTESPB, com autonomia

administrativa,  financeira  e  patrimonial,  sendo  suas  direg6es  compostas  por  sindicalizados  que

trabalhem ou sejan lotados na regiao sob sunjurisdicao, desde que descontem a contribuicao sindical

para esta secao ha pelo menos 06 (meses) meses.

§ 1° -As consignap6es das sec6es sindicais serao depositadas obrigatoriamente em conta tihica, a ser

defirida pela Coordenap5o Geral, na forma que estabelecer o Regimento Intemo do Sintespb;

§ 2° - Ap6s o pagamento do rateio/competencia/encargos sociais/emolumentos, o saldo remanescente

sera depositado  integralmente nas contas das respectivas sec6es  sindicais e do Conselho  Social e

Administrativo Estadual, caso suas diretorias nao possuem pendencia financeira com a DEC.

Art. 46 - Sao sec6es sindicais do SINTESPB:

I.      Segao sindical de Bananeiras;

11.    Se?ao sindical de Areia;

Ill.   Segao sindical do Litoral Norte;

IV.  Se9ao sindical da UEPB;

§  1° - Podefro  sao  organizadas  novas  seg6es  sindicais  do  Sintespb na base territorial  em que  o

Sintespb goza de competencia de representapao legal, desde que haja pelo memos 20 sindicalizado na

base

§ 2° - 0 processo de organizacfo das novas sec6es sindicais sera regulamentada pelo Regimento

Intemo do Sintespb.

Art. 47 - Compete a Dirapao das sec6es sindicais:

I.        Encaminhar  na  sua  base  especifica  a  politica  geral,  o  plano  de  apfro  e  as deliberap6es dos

organismosdosINTESPB,CUTeadaFASUBRA;                 ^      .„                _   \    \
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11.       Organizar  as   campanhas   de   filiapao   dos  trabalhadores   de   sua  base   ao SINTESPB;

Ill.      Convocar as Assembleias Locais;

IV.     Encaminhar as deliberap6es das Assembleias Locais;

V.      Apresentar prestacao de contas ao conselho Fiscal, trimestralmente;

VI.     Ter sob sua guarda todos os bens m6veis e im6veis da se9ao sindical;

VII.    Assinar,  quando  necessato  e  com  o  acompanhamento  da  Direcao  Estadual  Colegiada  do

SINTESPB, acordos e conveng5es com a Administrapao dos estabelecimentos situadas em sua

base;

VIII.  Contratar e demitir funcionatos para a Secfro Sindical;

K.     Participar das Reuni6es da Direcao do SINTESPB, com direito a voz e o1 (urn) voto;

X.      Promover Encontros e seminarios na sua base sobre os temas relacionados a categoria;

XI.     Participar das plenalas da FASUBRA e da CUT;

XII.    Deliberar,  quando necessario,  e  com o  acompanhanento  da Diregao  Estadual Colegiada do

SINTESPB, acordos, contratos e convenc6es com entes pdblicos ou privados para a sua base

especifica;

XIII`  Criar dapartanentos;

XIV.  Observar a presen¢a de membros da DEC nas reuni6es e assembleias locais, com direito a voz

e voto do ocupante do cargo mais elevado presente;

XV.   Reunir-se ordinarianente pelo memos uma vez a cada trinta dias em sua Sede, convocada pela

Coordenapao    Geral    com    prazo    de    antecedencia   de    no    minimo    3    (tres)    dias,    e

extraordinariamente, quando necessario, desde que convocada com o minimo de 24 (vinte e

quatro) horas de antecedencia;

XVI.  Realizar reuni6es setoriais;

Art. 48 -A Diretoria da Segao sindica[ e composta pelos seguintes cargos:

I.        Coordenador Geral -01 membro

11.       Vice-Coordenador Geral-0 I membro

Ill.      SecretariaGeral -01 membro

IV.     Coordenapao de Administrapao e Finaneas -1  (uin) membro

V.      Coordenapao de comunicapao e Tecnologia da lnformapao -1 (urn) membro

VI.     Coordenapao de aposentados e pensionistas  -1  (urn) membro

VII.    Coordenapao Juridica e de Relap6es de Trabalho  - I (urn) membro

`-...--I.J=.===.:.- •..7....t.Il
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VIII.  Coordenapao de Satde, Cultura e Lazer - 1  (urn) membro

IX.     Suplentes ~ 3 (tres) membros

Paragrafo Unico - As Diree6es das se¢6es sindicais terao as mesmas competencias definidas neste

Estatuto para os Coordenadores da Direcao Estadual, no ambito de sua jurisdigao, desempenhando

aqui o Coordenador Geral, em ambito local, as mesmas atribui96es que a Coordenapfro Geral detem

no frobito estadual.

CAPITULO IV

DOS SINDICALIZAI)OS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 49 -Terto garantido o direito de se sindicalizarem ao SINTESPB todos os trabalhedores tecnico-

administrativos ativos, aposentados e pensionistas das IES ptiblicas da Paraiba, inclusive os do Ensino

Fundamental,  Medio  e  Tecnico,  desenvolvidos  pelas  Universidades  e  os trabalhadores  dos  entes

pdblicos de direito privado com vinculapao permanente ds IES, integrantes do Regime Juridico Unico

(RJU), empregados ptiblicos ou trabalhadores pdblicos concursados por outros regimes que venham

a ser estabelecidos pelo Estado brasileiro.

Parigrafobnico-Aosindicalizadoexoneradooudemitidodeseucargoouemprego,emrazaode

atividades  sindicais,  permanecerao  os  direitos  e  os  deveres  de  sindicalizado,  enquanto   durar   o

processo  administrativo  ou  judicial,  ou  nao  ingressarem  em  outra categoria profissional, desde

que assim seja deliberado pela assembleia local da base a que pertenga.

SECAO I

DOS DIREITOS

Art. 50 - Sao direitos dos sindicalizados:

I.        Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do SINTESPB, respeitadas as deteminap6es

deste estatuto ;

11.       Participar  de  todas  as  instfrocias  deliberativas,  bern  como  ter  conhecimento  dos  balancos,

balancetes, documentos confabeis, acordos, contratos e convenios fimados e qualquer assunto

de interesse da categoria;

Ill.     Requerer  as  instfincias  do  Sindicato  a  convocapao  de  Assembleias  Gerais  e

extraordininos do SINTESPB, de acordo com as normas previstas neste estatuto;

-   --+j<   i: .-,-'--
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IV.     Participar com direito a voz e voto nas Assembleias;

V.      Fazer  uso  das  dependencias  e  equipanentos  do  sindicato  para  atividades  previstas  neste

estatuto, mediante pr6via autorizapao da Direcao;

VI.     Participar  de  atividades  do  SINTESPB,  de  acordo  com  as  definic6es  deste  estatuto  e  do

Regimento Intemo;

VII.    Posicionar-se sobre qualquer assunto de interesse do SINTESPB;

VIII.  Gozar dos beneficios e assistencias proporcionados pelo Sindicato;

IX.     Exigir  o  cumprimento  dos  objetivos  e  determinap6es  deste  estatuto  e  o  cumprimento  das

deliberap6es das instincias do SINTESPB;

X.       Solicitar por  escrito,  a  Dire9ao  Estadual  Colegiada,  informac6es  sobre  qualquer  assunto  de

interesse  da categoria,  sobre  a  situapao  financeira e  quaisquer outras  relativas  a  gestao  do

Sindicato.

Parigrafo Unico -As informap6es requeridas deverao ser respondidas nun prazo maximo  de  15

(dez) dias uteis a contar da data do recebimento do pedido.

SECA0 11

DOS DEVERES

Art. 51-Sao deveres dos sindicaLizados:

I.     Acatar as deteminap6es e nomas das instfrocias do sindicato;

11.    Pagar  pontualmente  a  mensalidade  estabelecida  pelo   Congresso   Estadual   e  contribuic5es

financeiras aprovadas em Assembleia Geral ;

Ill.   Zelar pelo patrim6nio e servicos do SINTESPB;

IV.  Pagar fundo de greve aprovado pela Assembleia Geral Local do SINTESPB, enquanto durar a

8reve;

V.    Prestigiar   o    SINTESPB    e   propagar   a    politica    sindical    e    a    solidariedade    entre    os

trabalhadores;

VI.  Levar  todos  os  assuntos  do  interesse  da  categoria  para  serem  discutidos  nas  instancias  do

SINTESPB;

-ir---_.:`--giv-___
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SECAO Ill

DAS PENALIDADES

Art. S2 - 0 sindicalizado esti sujeito:

I.     Adverfencia por escrito: destinada aos infratores primatos, cujas infrap5es sejam leves e nao

produzan prejuizos materiais, fisicos e/ou morais ds pessoas e ao patrim6nio do Sindicato;

11.    Suspensao  por  ate  90  (noventa)  dias:  destinada  aos  infratores  reincidentes  de advertencia

ou ao autor de infragiv que produ2a danos graves materiais, fisicos e/ou morais as pessoas, ao

patrim6nio, a ocupante de cargo diretivo do Sindicato;

Ill.   Expulsao:  destinada  aos  infratores  reincidentes  de  Suspensfro  ou  ao  autor  de  infrapao  que

produza danos gravissimos materiais, financeiros, fisicos e/ou morais as pessoas, ao patrim6nio

ou a instituicao sindical.

§ 10   Estarao passivos das penalidades acima os sindicalizados que descumprirem, no todo ou em

parte, este Estatuto, o Regimento do Sindicato e demais regulamentap6es intemas.

§2°AspenasdeAdverfencia,SuspensaoeExpulsaoseraoaplicadaspelaDiregaocolegiadaEstadual,

ap6s deliberagfo da Assembleia Geral Estadual.

§ 3° - A Expulsao devefa ser homologada pelo Congresso Estadual.

§ 4°  -  As penas  serao  aplicadas ap6s  sindicincia realizada no prazo de  ate 60  (sessenta) dias da

den`incia, resgundado ainplo direito de defesa ao acusado.

§ 5° - Caberd recurso da decisao no prazo de 20 (vinte) dias da ci6ncia da punicfro.

§6°  -  A  Comissao  de  Sindicincia  cabe  apurar  a  gravidade  dos  fatos  e  sugerir,  em  relat6rio

circunstanciado, a puni9ao.

§ 70 - Em qualquer caso s6 sera aceita a denincia por escrito, vedado o anonimato.

§  8°  -  A  penalidade  de  suspensao  importat na perda,  durante  sun vigencia,  de todos os direitos

sindicais.

§ 9° - Prescreve em cinco anos o direito de reclamar e o direito de punir, salvo se o processo estiver

em curso, sem intermp9ao superior a noventa dias.

§10     -     Nenhum     sindicalizado,     individual     ou     coletivamente,     responderi     solidina    ou

subsidiariamente pelos encargos que o SINTESPB contrair.                                                \      \prf yisqu#rf ewx  Qf iN
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CApiTULOV

Do pRocHsso ELEITORAL DE EscoLIIA Dos DIRIGEr`ITES slNDlcAls

Art. 53 - 0 processo eleitoral  sera conduzido por uma comissao eleitoral composta por 03  (tr6s)

membros indicados pela Direcao, com igual n`inero de suplentes, acrescida, no momento da iuscricao

das chapas, de 01  (urn) representante de cada chapa inscrita.

Art.  54  - As  eleig5es  para  Direg5o  Estadual  Colegiada,  Seg6es  sindicais,  para o  Conselho  Social  e

Administralvo Estadual, e para o Conselho Fiscal do Sindicato serao realizadas de tres em tres anos.

§ 1° - A Comissao Eleitoral deveri divulgar o resultado oficial no prazo de ate 05 (cinco) dias uteis,

com a posse dos novos eleitos no prazo de aft 05 dias, ap6s escoado o prazo recursal.

§ 2° - A Diregao Estadual Colegiada, o Conselho Fiscal, Consemo Social e Adminishivo Estadual e as

sec6es sindicais ser5o eleitas pelos trabalhadores tecnico-administrativos das Iustituig6es de Ensino

Superior da Parafoa, sindicalizados ha pelo memos 06 (seis) meses antes do pleito.

§  30  -  Os  Membros  da Diretoria  da  Secao  Sindical  serao  eleitos por todos  os  sindicalizados  que

trabalhem ou sejam lotados na regiao sob jurisdieao da Secretaria, de acordo com este Estatuto e o

Regimento Eleitoral ;

§ 4° - As eleig6es serao convocadas pela Direcao Colegiada Estadual em exerci'cio, atraves de Edital

publicado em jomal de circulapao estadual, afixado em mural das sedes administrativas e divulgado

mos  perfis  virtuais  da entidade,  com pelo  memos 45  (quarenta e  cinco)  dias  antes do termino  do

mandato da Diretoria;

§ 5° - Nao sendo convocadas as eleig6es dentro do prazo referido no pardgrafo anterior, estas poderao

ser convocadas por urn abaixo-assinado com 15% (quinze por cento) dos sindicalizados, devendo se

realizar no prazo mckimo de 30 (trinta) dias.

Art. 55 - As inscrie5es de chapa para a Direeao Estadual Colegiada, para as seg6es sindicais, para

Conselho Fiscal e para o  ConseTho Social e Administralvo Esfadral serfo  feitas por chapas  completas,

com  o  preenchimento  de  todas  as  vagas,  garantindo-se  a  participapao  minima  de  mulheres  na

composicao das dire¢6es sindicais,

§ 1° -0 percentual minimo de mulheres 6 de 50% para a Direcfo Estadual Colegiada e para o Conselho

-,i:I-'----j=---.i-\`?:`::I-
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Fiscal e de 30% para as Seg6es Sindicais e para o Conselho Social e Admihistrativo Estadual;

§2°  -  A  inscricao  para  Direc5o  Estadual  Colegiada  e  para  o  Conselho  Fiscal  sera feita  na  sede

administrativa do  SINTESPB  em Joao Pessoa, com c6pia remetida para o  e-mail institucional  da

entidade.

§3°  - As inscric6es  de  Chapas para as  sec6es  sindicals e para o Couselho  Social e Administrativo

Estadual serao  feitas  em  suas  respectivas sedes, com c6pia remetida para o e-mail institucional da

Dire9fro Estadul Colegieda.

Art.56-PublicadooEditaldeconvocapaodaseleic6es,aDirecaoEstadulColegiadacujomandato

terminanomearaaComissaoEleitoraI,queseracompostapor03(tres)titularese03(tres)suplentes,

para gerir as elei96es sindicais, confome o disposto neste Estatuto e no Regimento Eleitoral, tendo

acesso a toda documentapao, arquivos, cadastros e demais materiais necessalios para a organizapao

do pleito.

§1°-Ap6sasinscrig6es,cadachapainscritapoderaindicar0I(un)representante,comseurespectivo

suplente, para compor a Comissao Eleitoral.

§ 2° - A Comissao Eleitoral prevista no Caput deste artigo acompanhara a fomapao e o trabalho das

Subcomiss6es   de   cada   secao   sindical   atribuindo-lhe   as   competencias   necessdrias   ao   melhor

andamento do pleito.

§ 30 - 0 Regimento Eleitoral devera estar disponivel, para qualquer sindicalizado, ate 72 (setenta e

duas) horas antes do inicio do pen'odo de inscrigao das chapas.

Art. 57 - Qunlquer sindicalizado da entidade podefa compor uma chapa para as eleic6es, desde que

esteja em pleno gozo de seus direitos sindicais e tenha o minimo de 06 (seis) meses de sindicalizado

antes das eleic6es, observada a base local e que nao tenha cumprido pena de suspensao mos tiltimos

doze meses.

Art.  58  -  Qualquer  candidatura  somente  sera  homologada  pela  Comissfro  Eleitoral  ap6s  serem

comprovadas as exigencias estabelecidas pelo Artigo anterior.

§ 1° - Qualquer trabalhador sindicalizado a entidade e em dia com os seus direitos podera solicitor aI    z4grfjife #  OfN
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impugnapao de candidaturas ou de chapas.

§ 20 -   Terminado o prazo de inscrigao de Chapas, a Comissao Eleitoral tefa 72 (setenta e duas) horas

para homologar ou impugnar candidaturas ou chapas.

§ 3° -0 pedido sera julgado pela Comissao Eleitoral, tendo como base as condie6es previstas neste

Estatuto, cabendo recursos is instincias deliberativas imediatamente superiores a Comissao Eleitoral.

§ 4° -impugnada 01 (uma) ou ate 25% (vinte e cinco por cento) das candidaturas de uma chapa, esta

poderi substituir, em vinte e quatro horas ap6s ser comunicada, os candidatos impugnados.

Art. 59 - Sao inelegiveis:

I.        todos os sindicalizados que nfro estejam em efetivo exercicio da profissao, ou a disposig§o de

6rgaos que nao tenham vinculo com as IES pdblicas da Paralba, ressalvados  aqueles  que ja

exercem mandato sindical e os aposentados e pensionistas sindicalizados;

11.       todos os sindicalizados com menos de seis meses de filiapao ao sindicato antes da eleigao;

Ill.     0  sindicalizado  que,  quando  dirigente  sindical,  nfro  tiver  prestado  contas  das  finangas  da

entidade ou, se tiver prestado contas, estas forem reprovadas pelo Couselho Fiscal, em decisao

que nao caiba mais recurso;

IV.     Se depois de eleito as contas forem reprovadas pelo conselho Fiscal, o coordenador perderi o

mandato, assumindo o suplente, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 60 - A Comissao Eleitoral elaborara o sou pr6prio regimento de traba]ho, sendo qtie o

mesmo deveri prever pe]o memos as seguintes quest6es:

I.        Garantia  de  acesso  de  representantes  e  fiscais  nomeados pelas  chapas,  em todas  as  mesas

coletoras e apuradoras;

11.       Acesso as listagens atualizadas dos sindicalizados aptos a votar, no mi'nimo 05 (cinco) dias uteis

antes do pleito;

Ill.     Divulgapao do Regimento 05 (cinco) dias uteis antes do periodo de inscrig6es das chapas.

Art. 61 - Da votacao:

I.         os votos ser5o coletados por mesas receptadoras nomeadas pela comissao Eleitoral;

11.       os componentes da mesa nao poderao ser candidatos em chapas inscritas;
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V.

VI.

as umas para coletas de votos serao distribuidas em todo o Estado pela Comissfo Eleitoral;

toda Se¢ao Sindical tefa uma URNA coletora de votos, cujas c6dulas terao cores diferentes,

estabelecidas pela Comissac Eleitoral, sendo uma cor para a Direcao Colegiada Estadual, rna

outra cor para a Segao Sindical ou para o Conselho Social e Administrativo Estadual e uma terceira

cor para o Conselho Fiscal;

no ato da votapfro o sindicalizado devera apresentar documento com foto que o identifique,

devendo tamb6m assinar a lista de votantes;

Cada chapa poderi indicar dois fiscais para cada mesa receptora ou apuradora de votes, que

acompanharao  todo  trabalho  de  votapao  e  apurapao,  urn  substituindo  ao  outro,  nao  sendo

permitida a presenca de mais de urn fiscal da mesma chapa junto as mesas referidas;

VII.    Todo candidato e urn fiscal nato, podendo atuar em qualquer mesa receptora ou apuradora, em

substituicao a outro fiscal ou candidato;

VIII.  sera garantido aos fiscais das Chapas o direito de examinar a lista de votantes, documentos de

identificacfro do eleitor, assinaturas dos mesarios e encaminhanento de pedido de impugnapao;

IX.     a impugnapao do voto deve ocorrer antes do sufrogio, cabendo a mesa receptorajulgar o pedido;

X.       em caso de recurso, a cedula com o voto deve ser colocada em separado, em uin envelope que

ficara lacrado ate o julgamento do recurso, e, se considerado valido, a cedula sera depositada

na uma;

XI.     a interrupgao do processo eleitoral s6 podera acontecer por decisao da mesa coletora, da mesa

apuradora, da Comissao Eleitoral ou por ordem judicial;

XII.    o encerranento da votapao se clara no hordrio estabelecido no Regimento Eleitoral e ap6s este

horato s6 votarao os eleitores que chegaram em tempo habil para votar e que permanecerem na

secao com uma ficha de ordem de chegada;

Pardgrafo tnico - Em casos excepcionais, podera ser adotada a modalidade de votapao on-line ou

hibrida, desde que aprovada pela Assembleia Geral Estadual, seguindo protocolos de seguranca e

auditoria a serem definidos no Regimento Eleitoral.

Art. 62-Para a realizapao das eleic6es do SINTESPB deverfro ser instaladas umas ou c6dulas em

separado, de cores diferentes, com a seguinte ordem:

I.        uma (1) cedula para a eleicao das Diretorias das sec6es sindicais;
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11.       uma (1) cedula para a eleicao da Direcao Estadual colegiada;

Ill.      uma (1) c6dula para a eleiqfro do conselho Fiscal.

Art. 63 - A apuracao dos votos seguiri as seguintes normas:

I.        Terminada a votapao,  o  Presidente da mesa preencherd a ata de  votapao,  lacrafa a URNA,

coletari  as  assinaturas  dos  mesarios  e  fiscais  presentes  na  ata  e  no  lacre,  determinando  o

recolhimento  de todo  material para deixar o  ambiente  como antes da eleigao  e conduzifa a

URNA ate o local de apurapao, acompanhado facultativanente por fiscais das Chapas;

11.       A Comissao  de Apurapao  poderi  ser composta  por membros  da mesa coletora  de votos,

credenciada pela Comissao Eleitoral, podendo ser instalada no pr6prio local de   votapfo;

Ill.     Concluida  a  contagem  de  votos,  o  presidente  da  mesa  apuradora  preencheri  o  mapa  de

apurapfro, lavrat a ata e encaminhafa a Comissao Eleitoral, devidanente assinados por todos

da mesa e os fiscais presentes;

IV.     todo material destinado a Mesa Apuradora sera recolocado na URNA e lacrada, a excegao do

mapa e da ata de apurapao, e encaminhado a Comissao Eleitoral;

V.      No  caso excepcional da eleicao on-line,  cabefa a Comissao Eleitoral  disciplirmr processo de

apurapao, de acordo com os protocolos de seguranga e auditoria.

Art. 64-Do resultado:

I.        A Comissao Eleitoral receberi os Mapas de Apurapao de todas as see5es e do conselho social

e Administrativo Estadual e processafa a sistematizapao dos resultados em planilha pr6pria;

11.       A  Comissfro  proclamard  o  resultado  e  enviafa a Direcao  Estadual  Colegiada as publicap6es

necessinas e o agendanento de posse dos eleitos.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDAT0 E SUBSTITUICAO

Art. 65 - Perderi o mandate todo Coordenador e Membro do Conse[ho Fiscal quc:

I.        Faltar  a  03   (tres)  reuni6es  consecutivas  ou  a  05   (cinco)  reuni5es  altemadas,  incluindo

extraordindrias, sem j ustificativa plaus{vel ;

11.       Usaf em seu beneficio particular e em detrimento do uso coletivo, o patrim6nio ou recurso

financeiro  do Sindicato;

•   `.;  ,`  .--.
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Ill.      Desrespeitar o Estatuto do sindicato;

IV.     Desfiliar-se do sindicato;

V.      Abandonar o cargo de coordenador semjustificativa;

VI.     Promover acordos em none do sindicato, sem conhecimento da diretoria;

VII.    Tiver os seus direitos politicos sindicais suspensos, por qualquer prazo.

VIII.  Assumir cargo na gestao, confome previsto no artigo 79.

Parigrafo  Unieo  -  Qualquer membro  da  Dire€ao  Colegiada do  Sindicato  poderd ser destituido,

dentre  outros  motivos,  por descumprimento  de  suas  atribuie6es  ou por  falta grave, pela Diregao

Estadual Colegiada do SINTESPB, respeitado o contradit6rio e a ampla defesa, ate deliberapao final

a ser tomada pelo Congresso Estadual.

Art.  66  -  Qualquer  que  seja o  caso  de  perda  de  mandato,  sera precedido  de  comissao  de

sindicfrocia, assegurado ao Coordenador amplo direito de defesa,

§ 1°  A Comissao de Sindicancia de que trata o Caput sera designada pela Diretoria, e tern un prazo

mdximo de 30 (trinta) dias para emitir parecer sobre o assunto;

§2°Ap6soParecertersidoentregueaoacusado,omesmopodefaapresentarsuadefesaemumprazo

de 30 (trinta) dias.

§3°Somenteap6souviroparecerdacomissaoeadefesadoacusadoequeaDiretoriapoderadeclarar

ou nao a perda do mandato e a consequente vacincia do cargo, "ad referendum" da Assembleia Geral

Estadual.

Art. 67 - 0 membro da Direcao Estadual Colegiada do SINTESPB, que for afastado, conforme

exposto  no  artigo  anterior,  nao  poderi  concorrer  na  eLeicao  subsequente  para

Estadual Colegiada.

CAPITUL0 VII

DO PATRIM6NI0 E DA GESTA0 FINANCEIRA

Art. 68 - Constituem-se como I.atrim6nio do sindicato:

I.      Os bens m6veis e im6veis de sua propriedade;

jgr..`-
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11.    As doap6es de qualquer natureza;

Ill.   As dotap6es e os legados.

Art. 69 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

I.        As contribuic6es mensais dos sindicalizados;

11.        Outras rendas legais.

Art.  70  -A  contribuicao  mensal dos  sindicalizados  sera  fixada em  1%  (hum  por cento)  do

vencimento  basico  ou  salario  |iessoa[  do  servidor  ou  empl.egado  ativo  e  sobre  o  valor  dos

proventos do servidor aposentado e pensionista.

Paragrafo   bnico   -   Do  total  arrecadado  das  mensalidades  dos  sindicalizados,  sera  destinado

mensalmente 1 % (urn por cento) para constituigao de urn fundo, que sera depositado em rna conta

poupanca,  destinada  exclusivanente  para  custeio  das  atividades  politicas,  a  exemplo  de  greves,

congressos, caravanas, plenatas da Fasubra, etc., com autorizapao da AGE.

Art. 71 - Serao destinados as Sap6es sindicais o percentual de 100% (cem por cento) do total

arrecadado  dos  sindicalizados  dessa  Se€ao,  apes  o  desconto  das  mensalidades  da  CUT  e

FASUBRA, deduzidos pt.oporciona]mente os repasses para as despesas obrigat6rias, alem de

outras despesas por usufruto e I.esponsabi]idade gera] da Entidade, assim come o rateio das

despesas politicas com congressos, reuni6es, p]enirias e outras atividades de cunho gera].

§  1° As despesas da representapao politica da Diregao Estadual  Colegiada,  quando realizadas para

atendimento das demandas especificas das bases locais, serao rateadas com as respectivas Secretarias

Sindicais Adjuntas interessadas, de foma proporcional ao miniero de s6cios.

§ 2° - 0 mesmo se aplica a atividades gerais em que as seg5es se flzerem representar.

Art. 72 - Nenhum membro da Direcao Estadual Colegiada, das Sec6es Sindicais, do Conselho

Fiscal, do Couselho Social e Administrativo Estadual e grilpos ou comiss6es de traba]ho, recebera

remunera§ao pelas func6es assumidas.

Parigrafo bnico - 0 custeio das despesas com as atividades sindicals dos sindicalizados e da secao

sindical  serao  definidos  pela Diretoria Estadual  Colegiada e  por  cada  Secao  Sindical  e  Conselho

Social e Administrativo Estadual.

•_...:               ---
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Art. 73 - 0 patrim6nio do SINTESPB ficarf sob gual.da de sua Direcao Estadual Colegiada e,

conforme  o  caso,  das  Diretorias  das  sec6€s  sindicais e do  Conselho  Social  e Administrativo

Estadua], ricando estes responsaveis pe]a sua manutencao, conservacao e ampLia§ao.

Art. 74 - A Dire€ao Estadual Colegiada pode ampliar o Patrim6nio do SINTESPB, atrav6s da

compra de novos bens, desde que justifique a sua necessidade.

Paragrafobnico-Nahip6tesedecompraouvendadebensim6veisoum6veiscujovalorsejaacirna

de 30 (trinta) salatos-minimos vigentes,  sera exigida a aprovapfro da maioria absoluta de 50% +  1

(cinquenta por cento mais urn) dos presentes na Assembleia Geral Estadual, convocada para este fin,

respeitado o qu6rum de J% do rfumero de filiados.

Art. 75 - No caso de rea[iza€ao de festas, eventos e outras atividades. cujo valor u[t]napassar 50

(cinquenta) sa]irios-minimos vigentes, serf exigida a aprovacao da maioria absoluta de 50% +

1 (cinquenta por cento mats urn) dos presentes na Assembleia Geral EstaduaL convocada para

este fin, respeitado o quorum de 30/o do ndmero de filiados.

Art. 76 - A Dire¢ao Estadual Colegiada, Sec6es Sindicais e o CONSADE apl.esenfarao balan¢o

patrimonial e flnanceiro ao Conselho Fiscal.

Art. 77 - No caso de dissolucao do Sindicato, o Congresso Estadual darn a destinacao do seu

patrim6nio.

CApiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITdRIAS

Art. 78 -0 Regimento Intemo do SINTESPB, a ser elaborado nun prazo de ate 90 (noventa)

dias  ap6s  a  posse  da  nova  Dire¢ao  Estadual e]eita,  defmira  a forma  de funcionamento  da

Direcao Estadual Colegiada, obedecido o disposto neste Estatuto.
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Art.  80 - E incompativel o exercicio de cargo de direcao do  Sindicato com a ocupapfo de cargo

comissionado, fungao gratificada igual ou superior a FG 1 (no ambito Federal), CDs nas IES Ptiblicas

da Paraiba e, na UEPB, NAA-1, devendo o sindicalizado optar por uma das situap6es, sob pena de

destituigao do cargo sindical.

Art.  81  -  Os casos omissos neste Estatuto  serao  resolvidos pela instancia de delibera9ao  a qual  a

omissao esteja vinculada, cabendo recurso na seguinte ordem:

I.         adire9ao das sec6es sindicais,

11.       aDiregao Estadualcolegiadae a

Ill.     Assembleia Geral Estadual.

Art. 82 -Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publica€ao, ap6s devidamente registrado

no Cart6rio comEietente, ap6s aprovacao pelo XVII CONSINTESPB, realizado mos dias 6, 7 e 8

de mango de 2025, in cidade de Joao Pessoa-PB.

#¥,.i(:;":i,{`:`:``t:

Joao Pessoa,  1 1 de mango de 2025

'apGhomFhireLrfechedu
•ji..-t...``:.,;f..:`%;.=

Rafaella Camilla Meira Prado De Brito
Coordendora Geral Ccordenadora Geral

hoRARIifeo#B#L[k wh  #£|=R¥::i%
Coordenapao de Finances
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