
www.sintespb.org.br ABRIL DE 2025 sintespb_ufpb

INFORMATIVO FILIE-SE
AO

SINTESPB!

DUAS CHAPAS CONCORREM À DIREÇÃO
ESTADUAL DO SINTESPB EM PLEITO QUE
SERÁ REALIZADO NO PRÓXIMO DIA 24
__A Comissão Eleitoral nomeada para dirigir o
processo eleitoral de renovação para o triênio
2025/2028, da nova direção, Conselho Fiscal,
Seções Sindicais e Conselho Administrativo
Social Estadual (Consade) do SINTESPB está
ultimando os trabalhos para a realização do
pleito, marcado para o próximo dia 24. 

__A homologação com o sorteio das chapas concorrentes ocorreu no último dia 11. Para a Direção
Estadual concorrem duas chapas: Chapa 1 - Unidade & Luta e Chapa 2 - Aliança para Mudar. Ambas
são compostas por companheiros e companheiras que fazem ou já fizeram parte da atual Direção
Colegiada.

__Para a Seção Sindical de Areia foi inscrita uma única chapa, denominada de Aliança para
Mudar; nas seções sindicais do SINTESPB de Bananeiras e UEPB também houve inscrição de chapa
única, chamadas Unidade & Luta. Já para a Seção do Litoral Norte a chapa única inscrita concorrerá
com nome da própria base a ser representada (Litoral Norte), composta por técnico-administrativos dos
campi de Mamanguape e Rio Tinto. 

__Para o CONSADE (órgão criado na recente reforma estatutária), foi inscrita chapa única denominada
Unidade & Luta, formada por filiados ao sindicato nas antigas secretarias sindicais de Campina Grande,
Patos, Sousa e Cajazeiras.  

__Estão aptos a votar em todos os municípios paraibanos em que a base do SINTESPB está inserida,
tendo mais de 3 mil filiados em dia com suas obrigações sindicais. O escrutínio será pelo voto secreto
depositado em urnas espalhadas em todos os campi das universidades públicas do Estado.  No momento
da votação, será necessária a apresentação de um documento com foto.

__A eleição ocorrerá no horário das 8:00 às 19:00 horas, quando a seção abranger um setor com turno de
trabalho noturno e se encerrará às 17 horas quando o expediente for somente diurno. Nos hospitais
universitários, devido à troca de plantão, a votação será realizada das 7:00 às 20:00 horas. A apuração
dos votos começa 30 minutos após o encerramento das eleições.

__As novidades desse pleito são a volta da Direção Majoritária e a paridade de gênero, conforme
deliberação do XVII CONSINTESPB. O voto é fundamental para fortalecer a sua representação sindical!

Não fique só, fique sócio!

DELEGAÇÃO É ELEITA PARA PLENÁRIA VIRTUAL DA FASUBRA

__A assembleia convocada pela Direção Colegiada foi realizada no
no último dia 15 e escolheu a delegação que representará a
categoria técnico-administrativa das universidades públicas do
Estado na plenária virtual da FASUBRA, nos dias 25 e 26 deste mês. 

__A assembleia, dirigida pela Coordenação Geral, teve início com a
parte de informes e concluída com a votação para a escolha dos
delegados, onde foram eleitos 4 (quatro), sendo três pela base e um
pela Direção. 



CICLO DE REUNIÕES SETORIAIS PROMOVIDO PELO SINTESPB E PROGEP
AVANÇA REDUÇÃO DA JORNADA NA UFPB

__As reuniões setoriais que vêm sendo promovidas pelo SINTESPB em conjunto com a PROGEP desde o
dia 7 deste mês, tem debatido com os técnicos-administrativos da UFPB sobre a minuta do projeto de
flexibilização da jornada de trabalho e do Programa de Gestão e Desempenho, dando o pontapé inicial
na construção democrática de gestão. Na oportunidade, a minuta 

__Em todos os encontros já realizados até o momento, a reivindicação principal dos servidores é a pauta
das 30 horas semanais para a categoria técnico-administrativa ou 6 horas ininterruptas. No entanto, a
maioria está acatando com emendas as propostas apresentadas pela PROGEP de flexibilização até que
sejam regulamentadas as 30 horas, como traz o acordo de greve. 

__Na oportunidade, também está sendo levantada a dificuldade dos servidores de alguns setores que
estão sozinhos e que, por isso, não conseguem flexibilizar sua jornada. Sobre essa questão, Mirela Rocha,
pró-reitora da PROGEP, disse que iria se reunir com os diretores dos Centros para haver um
redimensionamento que possibilite a flexibilização para o maior número de servidores.  

__Em relação aos profissionais do HULW, que têm especificidades no trabalho e pela própria gestão
diferenciada do HU, a pró-reitora revelou que vão ser necessárias mais conversas e reuniões seja com a
comissão de servidores ou seja com a Direção ou Superintendência do hospital. “Mas nada que uma boa
negociação não resolva. Acreditamos que podemos avançar em todas as situações em que está inserido
o servidor”, confia ela.

__O SINTESPB tem avaliado que a PROGEP tem sinalizado para o aceite de mudanças nesta portaria, a
exemplo da retirada da obrigatoriedade do preenchimento do sistema Polare. Ao final da rodada de
reuniões, será convocada uma assembleia geral para que a categoria conheça o resultado da minuta e
possa deliberar sobre o conteúdo.

SEÇÃO SINDICAL DA UEPB REÚNE APOSENTADOS
EM CAFÉ DA MANHÃ COM RODA DE CONVERSA
__Na última sexta-feira (11), a Seção Sindical
da UEPB reuniu no campus sede aposentados e
pensionistas para uma roda de conversas sobre
os vários assuntos pertinentes à categoria
técnico-administrativa, e, particularmente, a
este importante segmento.

__O assunto principal a ser discutido foram as
questões jurídicas como os informes sobre as
ações do 1/3 de férias, que a PBPrev descontou
ilegalmenteilegalmente dos servidores e gratificações que foram retiradas, mas que foram ganhas pela justiça,

entre outras informações que dizem respeito ao funcionamento do SINTESPB.

__Como encaminhamento dessa reunião com os aposentados, foi sugerida a criação de um
Departamento de Ação Social para discutir e implementar atividades para os aposentados, seja na
parte formativa com palestras, seja nas atividades de lazer e entretenimento, com passeios turísticos ou
culturais pelo menos a cada três meses. 

__Em clima de confraternização, no final da atividade houve um saboroso café da manhã. A Direção
do sindicato esteve representada por José Valdevino Neto, coordenador geral, José Sérgio e Socorro
Batista - secretários de Finanças.


